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»Sag nicht Schokokeks zu mir! Ich mag das nicht!*

,ES ist gemein, wenn du Marvin auslachst! Seine Muskeln
sind schlapp und deswegen geht er langsamer als du.”

, Das ist nicht fair! Madchen kdnnen auch Piraten sein.”

Wie kdnnen Kinder ermutigt werden, sich gegen Vorurteile und
Ausgrenzung zu wehren? Was missen Erwachsene wissen und
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W}v , in der Kita gestaltet werden, damit Kinder Vielfalt respektieren lernen
;ﬁ - % und sich mit Unterschieden wohlfihlen?
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- Von Jagstfeld uber Jena bis Buxtehude haben sich 14 Kita-Trager und
31 Kindertageseinrichtungen auf den Weg gemacht, um sich mit
diesen Fragen zu beschaftigen und die Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung in ihren
Einrichtungen wirkungsvoll und nachhaltig zu verankern. Drei Jahre lang wurden sie dabei
unterstitzt, ihre padagogische Qualitdt und die Tragerqualitdt in Orientierung auf
Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung zu profilieren. Mit regionalen Kooperationen und
Uberregionalem Austausch, auch auf europaischer Ebene, trugen sie zur Verbreitung des
Ansatzes und zur Vernetzung von Einrichtungen und Initiativen mit ahnlicher Zielsetzung bei.

.Lﬂv;:

Zum Projektabschluss lud das Projekt Kinderwelten mit seinen vielen Mitstreiterinnen aus
Baden-Wirttemberg, Thiringen und Niedersachsen alle Interessierten ein bei der
Abschlusstagung am 30. November 2007, an den Erkenntnissen aus der Zusammenarbeit teil
zu haben.

Was brauchen Kindertageseinrichtungen, um ihre padagogische Praxis weiter zu entwickeln?
Woran ist die Qualitatsverbesserung erkennbar? Und wie Ilasst sie sich sichern? Die
Projektakteure stellten die wesentlichen Etappen und Erkenntnisse der Praxisentwicklung fur
die Ziele 3 und 4 der Arbeit mit dem Ansatz vorurteilsbewusster Bildung und Erziehung vor. In
ihnen ging es darum, kritisch gegenuber Einseitigkeiten, Vorurteilen und Diskriminierung zu
werden und sich gemeinsam aktiv dagegen einzusetzen. In der Ausstellung, die die Tagung
begleitete, zeigten die Projektkitas, was das flr die Planung und Gestaltung der Praxis mit
Kindern und Familien bedeuten kann. Die regionalen Beraterlnnen im Projekt reflektierten ihre



Erfahrungen mit der Begleitung der Praxisentwicklung in den Kitas, die Tragervertreterinnen
beleuchteten, was sie in ihrer Rolle dazu beitragen konnten.

Louise Derman-Sparks, eine der Griinderinnen des Anti-Bias-Ansatzes in den USA, hat unser
Projekt von Anfang an begleitet. Sie ging in ihrem Beitrag, der in dieser Sammlung enthalten ist,
auf neue Stromungen und Entwicklungen in der Anti-Bias Arbeit ein. Glenda MacNaughton,
Professorin an der University of Melbourne in Australien und Leiterin des Centers for Equity and
Innovation in Early Childhood (CEIEC), bezog sich in ihrem Beitrag auf Schlisselkompetenzen
fur die vorurteilsbewusste Praxis. Zuletzt ist noch der Beitrag von Petra Wagner enthalten, den
sie zur Eroffnung der internen Abschlusstagung mit allen Projektteilinehmerinnen am 29.
November gehalten hat. Er gibt einen Uberblick Uber die Ziele, Etappen und wesentliche
Ergebnisse des Projekts und ist deshalb in dieser Dokumentation enthalten. Abgerundet wird
dieses Dokument mit den Rickmeldungen zur Tagung. Wir winschen allen viel Spal® beim
Lesen und bitten wie immer darum, falls Sie aus den Texten zitieren wollen, nicht zu vergessen
die Quelle anzugeben.

Herzlichst
Petra Wagner

Serap Sikcan
Anke Krause
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Louise Derman-Sparks

Aktuelle Entwicklungen
der gegenwartigen Anti-Bias Arbeit*
in den USA

Ich freue mich sehr, seit meinem letzten Besuch vor einigen Jahren wieder hier zu sein!
Ich méchte Ihnen zun&chst einige der Erkenntnisse vorstellen, die wir in den USA in der
Anti-Bias-Arbeit gewonnen haben. Dabei méchte ich auch auf die Bedingungen eingehen,
unter denen sich gegenwartig diese Arbeit in den USA vollzieht. Am Ende meines Vortrags
mochte ich auf Fortschritte und Ergebnisse eurer Anti-Bias-Arbeit eingehen, soweit ich mir
hier ein Bild davon machen konnte.

Ich beginne mit einigen Zitaten von Padagoglinnen, die dariiber sprechen, warum sie Anti-
Bias-Arbeit machen:

Lupe Marks, Erzieherin in einem Head Start Programm:

Ich erinnere mich daran, dass mich viele Erwachsene kleinmachten und entmutigten, als
ich ein Kind war, indem sie sagten: ,Sie ist eben nur eine kleine Mexikanerin!* Solche Au-
Berungen hatten einen Einfluss darauf, wie ich mich selbst sah. Deshalb schwor ich mir,
anderen niemals so etwas anzutun. Als Erzieherin wollte ich diesen Teufelskreis aufbre-
chen. Mit dem Anti-Bias Ansatz habe ich gelernt, wirklich jedes Kind zu respektieren und
zwar nicht nur als Individuum, sondern auch als Mensch, der Mitglied dieser Gesellschaft
ist.

Merrie Najimy, Grundschullehrerin:

Ich glaube, dass es fir alle, die Anti-Bias-Arbeit machen, ein Schliisselerlebnis in ihrem
Leben gibt, das sie entscheiden lasst, diese Arbeit zu tun. Ich zum Beispiel war als libane-
sisch-arabisches Kind in Amerika im Lehrplan und in den Schulblichern nicht vorhanden,
ich war unsichtbar. Heute sehe ich meine Verantwortung als Lehrerin darin, fur Kinder in
meinem Unterricht sicher zu stellen, dass ihnen solche Erfahrungen erspart bleiben.

Mary Pat Martin, “weil3e" européisch-amerikanische Lehrerin an einer Erzieherfachschule:
Der Anti-Bias Ansatz driickt mit klaren Worten genau das aus, was ich mein Leben lang
Uber Gerechtigkeit und Gleichheit dachte. Er half mir mit konkreten Anregungen, genau
das in der Praxis der frihkindlichen Bildung umzusetzen, wovon ich immer Uberzeugt war.
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Anspruch, Ziele und Wirklichkeit von Anti-Bias Padagogik

In den Begriindungen der Padagoginnen, warum sie Anti-Bias Arbeit machen, ist die Vision
erkennbar: Es ist die Vision einer Erziehung, Bildung und Betreuung? fiir alle Kinder, so
dass sie ihre Potentiale voll entfalten kdnnen und in ihren sozialen Identifikationen und Fa-
milienkulturen respektiert und anerkannt werden. Es ist die Vision, dass alle Familien Gber
die Ressourcen verfligen, die sie brauchen, um ihre Kinder zu starken.

In einer idealen Kindertageseinrichtung erfahren alle Kinder,

e dass sie akzeptiert, respektiert und angemessen gefdrdert werden,

e dass sie sicher sind und aktiv teilhaben,

e dass ihre Familienkultur zur Einrichtung und zur Lernumgebung gehort,

e Unterstiitzung dabei, sich sowohl in den hauslichen wie auch in den gesellschaftlich
dominanten kulturellen Bezugen sicher hin und her zu bewegen, wozu auch die Ent-
wicklung von Zweisprachigkeit gehort,

e Unterstiitzung dabei, die Unterschiede zwischen Menschen bewusst wahr zu nehmen,
sich Kenntnisse dartiber anzueignen und sich damit wohl und sicher zu fuhlen,

e Unterstutzung dabei, das zu verstehen, was Menschen gemeinsam ist und Mitgefuhl zu
entwickeln,

e wie man Uber Unterschiede respektvoll sprechen und mit ihnen umgehen kann und wie
man Verbindungen zu unterschiedlichen Menschen herstellt,

e dass ihnen geholfen wird, sich gegen Diskriminierungen zur Wehr zu setzen, die auf
Merkmale ihrer eigenen Identitét zielen oder auf die von Anderen (z.B. Hanseleien,
Spott, abwertende und einseitige AuRerungen).

¢ Wie man auch Unfairness der Erwachsenen angemessen ansprechen kann.

Um diese Vision zu verwirklichen, brauchen wir gesellschaftliche Verhaltnisse, in denen es
fur alle gerecht und fair zugeht. In den USA sind wir von solchen Verhaltnissen weit ent-
fernt. Diskriminierung und Vorurteile, die an unterschiedlichen Merkmalen sozialer Identit&t
festgemacht werden, sind nach wie vor weit verbreitet, sowohl auf institutioneller wie auch
auf individueller Ebene. Wir erleben die Aushohlung vieler Errungenschaften der Birger-
rechtsbewegung der 60er Jahre, sei es in den gesellschaftlichen Institutionen wie auch in
den Rechtsauffassungen. Die Einkommensunterschiede sind weiterhin immens und nach
wie vor sind dabei Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe entscheidend. Im Wahlprogramm der
Republikanischen Partei stehen die Abschaffung des zweisprachigen Unterrichts und der
politische Kampf gegen die Rechte von Einwanderern an oberster Stelle, gefolgt von Maf3-
nahmen gegen Schwule. Die Rechte von Frauen, insbesondere im Zusammenhang mit
Geburtenkontrolle und Abtreibung, werden eingeschrénkt. Stiftungen ziehen ihre Unterstit-
zung im Bereich der Erziehung fur Vielfalt und Gerechtigkeit zurtick, so dass einige Organi-
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sationen® ihre Arbeit eingestellt haben, die in dem Bereich Forschungs- und Praxisprojekte
durchfuhrten. All dies erschwert die Anti-Bias-Arbeit mit jungen Kindern und stellt sie vor
ernsthafte Herausforderungen.

Ziele der Anti-Bias Padagogik

Padagogische Arbeit nach dem Anti-Bias Ansatz ist jedoch so notwendig wie eh und je. Die
vier Ziele sind dieselben geblieben, aber wir haben sie so Uberarbeitet, dass sie eher unse-
re Erwartungen an das beschreiben, was Kindern ermdglicht werden soll:

Ziel 1: Jedes Kind driickt Selbstbewusstsein und Zutrauen in sich selbst aus, es zeigt Stolz
auf seine Familie und positive Identifikationen mit seinen Bezugsgruppen.

Ziel 2: Jedes Kind zeigt Freude und Behagen gegeniber Unterschieden zwischen Men-
schen, spricht darliber in einer sachlich korrekten Sprache und pflegt innige und fursorgli-
che Beziehungen zu anderen Menschen.

Ziel 3: Jedes Kind erkennt unfaire AuBerungen und Handlungen immer besser, verfiigt
zunehmend Uber Worte, um sie zu beschreiben und versteht, dass sie verletzen.

Ziel 4: Jedes Kind zeigt Handlungsfahigkeit, sich alleine oder mit anderen gegen Vorurteile
und /oder diskriminierende Handlungen zur Wehr zu setzen.

Die vier Ziele beziehen sich auf die vielen Bereiche von sozialer Identitdt und sozialer Un-
gleichheit, deren Zusammenspiel sich je nach politischen und gesellschaftlichen Gegeben-
heiten veréndert und immer wieder zu neuer Betrachtung auffordert. Die vier Ziele der Anti-
Bias Arbeit sind wie das bunte Glas in einem Kaleidoskop. Je nach Drehung oder Lichtein-
fall oder Blickrichtung sind unterschiedliche Muster zu sehen — die Glasstickchen bleiben
dieselben.

Wo wir jetzt stehen und was wir gelernt haben

1) Gruppenidentitaten und die Anti-Bias-Ziele

Menschen haben viele Identitaten: lhre Identitaten als Familienmitglieder (Mutter, Enkel,
Tante), ihre Identitat als arbeitender Mensch (Erzieherin, Lehrer, Schriftstellerin), ihre Iden-
tifikationen mit bestimmten Talenten und Interessen (als Joggerin, Tanzer, Kinstlerin, Mu-
siker). Sie identifizieren sich mit bestimmten perstnlichen Charakteristika (gesprachig, ver-
sorgend, guter Student) und mit korperlichen Besonderheiten (behindert/beeintrachtigt,
stark, attraktiv). All dies gehdrt auch zur Identitat eines Kindes.

In der Anti-Bias Arbeit achten wir auf soziale Identitdten im Sinne von Gruppenidentitaten.
Sie haben einen Einfluss auf jedes Mitglied der Gruppe und sind mit strukturellen oder insti-
tutionalisierten Vorteilen oder Nachteilen verbunden. Die Gruppenidentitaten der Erziehe-
rinnen und der Familien haben aulerdem einen Einfluss darauf, welche Aspekte und Ziele
der Anti-Bias Arbeit sie fur besonders wichtig und bedeutsam halten.
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Die Gruppenidentitaten, die fur Anti-Bias Arbeit besonders bedeutsam sind, beziehen sich
auf: ethnische Herkunft, Familienkultur, Hautfarbe, sozialer Status, Geschlecht, sexuelle
Orientierung und Behinderung/ Beeintrachtigung.

Im Zuge der Uberarbeitung unseres Buches ,Anti-Bias-Curriculum* habe ich im ganzen
Land viele Gespréache mit Erzieherlnnen gefihrt, die Anti-Bias Arbeit machen. Dabei ka-
men einige interessante Ahnlichkeiten zum Vorschein, wie ihr Verstandnis der Anti-Bias
Ziele von den Gruppenidentitaten ihrer Lehrerlnnen und ihrer Familien in Bezug auf Haut-
farbe, ethnische Herkunft und Familienkultur beeinflusst ist. Es ist dies ein Zusammen-
hang, der noch weiterer Forschung bedarf.

(a) People of Color*

Zu den verschiedenen Zielgruppen von Rassismus in den USA gehdren Amerikaner pazi-
fisch-asiatischer Herkunft, Schwarze, Latino- und puertorikanische Amerikaner, die ameri-
kanischen Ureinwohner®. In den letzten Jahren sind auch Amerikaner arabischer Herkunft
zur Zielscheibe von institutionellem und persénlichem Rassismus geworden, obwohl sie
auRerlich eher ,weill" sind. Innerhalb jeder Gruppe gibt es wiederum eine Vielfalt Uber die
Unterschiede nach ethnischer Herkunft, sozialem Status und Familienkultur.

“People of color” betonen eher Ziel 1, das “Identitats”-Ziel, und dabei insbesondere die eth-
nische Herkunft der Kinder, ihre Hautfarbe und ihre Familienkultur. Fir sie sind die Ziele 3
und 4 — Kritisches Denken Uber Unfairness und Ungerechtigkeit und Widerstand dagegen
— untrennbar mit der Starkung von ldentitdt verbunden. Das aktive Erleben von Unter-
schieden und Lernen von anderen (Ziel 2) ist ihnen auch wichtig, aber die Starkung von
Identitat geht vor. Lehrerlnnen, Erzieherlnnen und Familien ,of color* glauben aufl3erdem,
dass Anti-Bias Arbeit den schulischen Erfolg ihrer Kinder mitbefordere.

(b) “WeilRe”

“Weil3sein” ist eine politisch und rechtlich geschaffene soziale Kategorie, die auf Hautfarbe
und Abstammung basiert. Sie umfasst die meisten der unterschiedlichen ethnischen Grup-
pen européischer Herkunft. Weil3e als Gruppe kontrollieren die 6konomischen, politischen
und kulturellen Institutionen in den USA und profitieren von ihnen in Gberproportionaler
Weise. Das Ausmal der Privilegien oder Vorteile von Weil3en ist jedoch begrenzt von an-
deren Gruppenzugehdorigkeiten, wie dem sozialen Status, dem Geschlecht, der Religion.
Weil3e betonen eher Ziel 2. Sie glauben, dass die Auseinandersetzung mit Vielfalt eine
Bereicherung fur die Kinder darstellt. Fir sie hat Anti-Bias Padagogik damit zu tun, ein “gu-
ter Mensch” zu werden in dem Sinne, dass man lernt, allen Menschen gegeniber Respekt
zu zeigen. Radikalere weil3e Erzieherlnnen betonen die Ziele 3 und 4, das kritische Den-
ken und das Aktivwerden. Fur viele weil3e Erzieherlnnen gehort auch die Auseinanderset-
zung mit Geschlecht, Behinderung und dem sozialen Status zur Anti-Bias Arbeit. Sie be-
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ziehen allerdings kaum ein, wie weil3e Kinder ihre ldentitéat von “Weil3sein” konstruieren.
Darauf werde ich spéater noch zurtick kommen.

2) Anti-Bias Praxis auf die Familienkulturen der Kinder beziehen

Da die vier Ziele zusammen gehdren, muss dariiber nachgedacht werden, was sie in un-

terschiedlichen Realitaten in Bezug auf die wahrgenommenen Bedirfnisse jeweils bedeu-

ten. Die Praxis der Anti-Bias Arbeit muss auf die jeweiligen Familienkulturen der Kinder

bezogen werden, mit denen man zu tun hat. Anne Stewart, eine ungewoéhnliche Anti-Bias

Erzieherin, erlautert dies wie folgt:
“Die vier Anti-Bias Ziele sind zwar dieselben fur alle Kinder, aber sie missen auf un-
terschiedliche Weise im Kindergarten realisiert werden. Zu Beginn muss man sich
fragen: Mit was von dem, was bereits vorhanden ist, kbnnen wir die Anti-Bias Ziele
verbinden? Das kann ich am besten ausgehend von meiner eigenen Herkunftskultur
machen, denn da kenne ich mich am besten aus. Aber wir kbnnen voneinander
lernen. Afro-amerikanische Familien finden z.B. oft, dass Kinder Stolz brauchen, um
in der Schule und in der Welt zurecht zu kommen. Wir wissen, dass sich Kinder mit
einer starken Ich- und Bezugsgruppenidentitat und Verwurzelung in ihrer Familien-
kultur nicht so leicht von Botschaften erschiittern lassen, die ihr Zutrauen in schuli-
schen und beruflichen Erfolg in Frage stellen. Es gibt auch eine lange Tradition des
Widerstandes und des Kampfes fir Gleichberechtigung. Allerdings kennen viele
Menschen ihre eigene Geschichte nicht — und glauben nicht daran, dass Verande-
rungen mdoglich sind. Also geht es auch darum heraus zu finden, ob die Menschen
in deiner Umgebung gemeinsam etwas verandert haben, das ihr Leben verbessert
hat. In diesem Sinne ,kulturell kompetent” zu sein, ist auch mit Spannungen ver-
bunden: Du kannst kulturelle Konflikte nicht ausschlie3en. Du musst dich ihnen stel-
len und deine Lehren daraus ziehen. Meiner Beobachtung nach kénnen Erzieherln-
nen in der Regel rasch erkennen, was ein Kind oder eine Familie in einer konkreten
Situation braucht. Es fallt ihnen leichter, als es in theoretischen Diskussionen darzu-
legen.”

3) “Was tun, wenn alle Kinder weil} sind?”

“Was tun, wenn alle Kinder weil3 sind?” war in den letzten 20 Jahren eine der meist gestell-
ten Fragen in unseren Workshops und Diskussionen mit Erzieherlnnen. Dass sie meistens
von weil3en Erzieherinnen gestellt wurde, weist auf eine grof3e Unsicherheit hin, welche
Rolle Weil3e in der Anti-Bias Arbeit und in der antirassistischen Bewegung Uberhaupt ha-
ben sollen. Die Frage spiegelt tiblicherweise eine der folgenden zwei Perspektiven wider:
Die eine ist die Perspektive der Erzieherlnnen, die davon ausgehen, dass Anti-Bias Arbeit
weille Kinder nicht betreffe. Im Unterton liegt die Frage: ,Warum sollten wir uns darum
kiimmern?*

Projekt KINDERWELTEN, Internationale Akademie gGmbH an der FU Berlin/ Institut fir den Situationsansatz
Projektbiro: Schlesische Str.3-4, 10997 Berlin, Tel. 030—2250 32 — 28 / 33 / 34, Fax: 030-2250 32 — 35
koordination@kinderwelten.net, www.kinderwelten.net

5




KINDERWELTEN ABSCHLUSSTAGUNG 30.11.2007
VORTRAG VON LOUISE DERMAN-SPARKS

Die andere Perspektive vertreten inzwischen viele Erzieherlnnen, die mit weil3en Kindern
arbeiten und denen bewusst geworden ist, dass sich Diskriminierung negativ auf alle Men-
schen auswirkt. Sie verstehen, dass Uberlegenheit auf Grund der eigenen Herkunft den
Kindern letztendlich schadet, weil es sie von wichtigen Erfahrungen fernhalt und ihnen kei-
ne Moglichkeiten gibt, einen angemessenen Umgang mit Unterschieden in der Gesell-
schaft zu erlernen. Solche Erzieherlnnen sind auch Uberzeugt, dass das Einsetzen fir so-
Ziale Gerechtigkeit allen Menschen zugute kommt. Und dass soziale Gerechtigkeit nur er-
reicht werden kann, wenn Menschen aller gesellschaftlichen Gruppen sich langfristig dafir
einsetzen — auch die WeilRen. Sie fragen nicht mehr ,warum?“, sondern “was?” und “wie?”
Hinzu kommt, dass Protagonisten des Anti-Rassismus in Theorie und Praxis zunehmend
danach fragen, welche Rolle “Weil3sein” dabei spielt, sich Rassismus zu widersetzen und
welche Dynamik “Weil3sein” auslost. Sie verstehen Rassismus als in die Strukturen einge-
lassene und institutionalisierte Form der Machtaustibung, von den Menschen Vorteile ha-
ben, die als ,weil3* definiert sind und die Menschen benachteiligt, die als ,nicht-weil3* defi-
niert sind. Sobald man Rassismus nicht mehr nur als eine Angelegenheit von individuellen
Vorurteilen und Diskriminierungen versteht, definiert man die Rolle und Verantwortung von
WeilRen anders: Es reicht nicht aus, wenn WeilRe ,people of color* akzeptieren oder res-
pektieren oder wenn sie das herrschende System ,zwicken“. Wei3e missen aufhéren, die
Welt — fir sie selbst haufig unbemerkt — durch die dominanzkulturelle Brille zu betrachten
und sich stattdessen verpflichten, Macht und Ressourcen zu teilen.
Die Frage, warum und wie Anti-Bias Arbeit mit weiRen Kindern bzw. mit Kindern der ge-
sellschaftlich dominanten Gruppen sein soll, zeigt in zwei Richtungen:
Die eine liegt auf der Hand: Wie kann unter weil3en Kindern das Bewusstsein fir Unter-
schiede gestarkt werden? Wie konnen sie Respekt, Behagen und Empathie fir Menschen
entwickeln, die sich nach Hautfarbe, ethnischer Herkunft und Familienkultur von ihnen un-
terscheiden?
Die andere Richtung im Sinne der ,Kehrseite der Medaille*: Wie kann unter wei3en Kindern
eine neue ldentitat gestarkt werden? Bereits vor dreiig Jahren machte Robert Terry
(1970)° den folgenden Vorschlag firr ein ,neues weilRes Bewusstsein“:
.Das “neu” an diesem Etikett weist auf neue Mdglichkeiten hin. Wir werden von un-
serer Vergangenheit nicht vollkommen begrenzt. Das Weil3sein soll uns standig
daran erinnern, das wir in Bezug auf Hautfarbe nicht neutral sind. Und es soll uns
daran erinnern, dass wir noch immer an Institutionen und einer Kultur teilhaben, die
rassistisch sind. Unser Bewusstsein erinnert uns unablassig daran, dass wir unser
Verstandnis davon, wer wir sind und was wir zu tun haben, total umkrempeln mis-
sen. (Terry 1970, 20).
Terry beendete sein Buch mit einem hoffnungsvollen und motivierenden Aufruf, adressiert
an Weil3e:

Projekt KINDERWELTEN, Internationale Akademie gGmbH an der FU Berlin/ Institut fir den Situationsansatz
Projektbiro: Schlesische Str.3-4, 10997 Berlin, Tel. 030—2250 32 — 28 / 33 / 34, Fax: 030-2250 32 — 35
koordination@kinderwelten.net, www.kinderwelten.net

6




@U\LE
KINDERWELTEN ABSCHLUSSTAGUNG 30.11.2007
VORTRAG VON LOUISE DERMAN-SPARKS

“Die neuen WeilRen, die sich fur Gerechtigkeit einsetzen und diese Nation von Ras-
sismus befreien, kbnnen eine wesentliche Antriebskraft im Kampf fir soziale Ge-
rechtigkeit sein. Die Zeit ist gekommen. Es liegt an uns, diese Zeit zu nutzen, um
unser Vermachtnis des alten weien Privilegs in neue weil3e Moglichkeiten umzu-
wandeln.” (ebd. 97).

Dieser Paradigmenwechsel fordert Erzieherinnen und Familien auf, weil3e Kinder in ihrer

frhen Identitatsentwicklung und in ihrer sozial-emotionalen Entwicklung auf neue Weise

zu unterstitzen. Es reicht nicht aus, ihnen beizubringen, Unterschiede nach Hautfarbe und
ethnischer Herkunft anzunehmen. Kinder missen aufRerdem Ich- und Bezugsgruppeniden-
titaten entwickeln, die ihnen helfen, die falschen Auffassungen von der Uberlegenheit und
den Vormachtansprichen auf Grund von Abstammung und Hautfarbe zu erkennen und
sich ihnen zu widersetzen. Um dazu beizutragen, mussen diejenigen unter uns, die weif3
sind, ebenfalls ein neues weil’es Bewusstsein entwickeln. Wir missen uns immer wieder
vergegenwartigen, dass die Arbeit mit wei3en Kindern oder mit Kindern der dominanten
gesellschaftlichen Gruppe ein Aspekt der Anti-Bias Arbeit ist, so wie der Ausschnitt einer

Landkarte ein Stlickchen des gesamten Landes vergroR3ert.

Das heif3t nicht, dass wir damit aufhéren sollen, unser Verstandnis fur Kinder, die nicht der

dominanten Gruppe angehoren, zu erweitern und unseren Zugang zu ihnen zu verbessern.

Es ist eher so: Wenn wir mit weil3en Kindern besser arbeiten konnen, wird es wahrscheinli-

cher, dass sie sich eines Tages als Erwachsene an den Kampfen fir soziale Gerechtigkeit

beteiligen.

Aus diesem Grund haben Dr. Patricia Ramsey and ich ein Buch geschrieben, das den Titel

tragt: “What If All the Kids Are White?” Anti-Bias /Multicultural Education for Young Children

and Families.” Es richtet sich an alle Erzieherlnnen, Lehrerinnen und Familien, die mit wei-

Ben Kindern zu tun haben. Der konzeptionelle Rahmen und die Lernthemen sind sowohl

fur weilRe Kinder und Familien in homogenen wie auch in heterogenen Zusammenhangen

von Bedeutung, obwohl sie sich nach spezifischen Anséatze und Aktivitaten unterscheiden.

Wir schlagen sieben Kernthemen fir die Arbeit mit weiRen Kindern vor, die auf den 4 Anti-

Bias Zielen basieren. Vier Kernthemen beleuchten im Besonderen die spezifischen Fragen,

die sich in der Anti-Bias Arbeit mit weil3en Kindern stellen. Sie basieren auf unserem Ver-

standnis der Kategorie ,weil3e Identitat* als soziale Konstruktion. Die Themen sind:

o Entwickle authentische ldentitdten, die auf persdnlichen Fahigkeiten und Interessen
basieren, auf Familiengeschichte und Familienkultur- und nicht auf weiRer Uberlegen-
heit.“ (Anti-Bias Ziel 1)

o “Entwickle Identifikationen, die auch Anti-Bias Ideale und weiterfihrende Mdglichkeiten
einbeziehen.” Es erfordert, etwas von den Weil3en in Erfahrung zu bringen, die sich im
Kampf gegen Rassismus und fiir soziale Gerechtigkeit engagieren.

e _Lerne die Bandbreite von unterschiedlichen kérperlichen und sozialen Merkmalen un-
ter WeilRen kennen und respektiere und achte sie.” (Anti-Bias Ziel 1) Wenn Kinder die
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Unterschiede sehen und verstehen, die es innerhalb ihrer eigenen sozialen Gruppe
gibt, sind sie eher in der Lage, die Menschen anderer Gruppen auch als Individuen zu
sehen.

“Entwickle die Fahigkeiten, die du brauchst, um flrsorgliche, kooperative und gleichbe-
rechtigte Beziehungen mit anderen aufzubauen und zu pflegen.” (Anti-Bias Ziel 2) Die
dominante Kultur setzt auf Leistungswettbewerb, auf das Uberholen anderer und auf
die Notwendigkeit, anderen einen niedrigeren Rang zuzuweisen.

.Setze dich ein fur das Ideal, dass alle Menschen das Recht auf ein sicheres, gesun-
des, angenehmes und zukunftsfahiges Leben haben, dass jeder die Reichtimer der
Erde mit anderen teilen muss und zusammen mit anderen zusammen sorgfaltig damit
umgehen muss.” (Anti-Bias Ziele 3 & 4)

4) Fortschritte und Herausforderungen

Fortschritte:

a)

b)

d)

Wir haben den “Kanon” der friihen Bildung und Erziehung beeinflusst. Mittlerweile ent-
halt er zwei Kernkonzepte: Das eine ist, dass junge Kinder Lernumgebungen brauchen,
die mit ihren Familienkulturen verbunden sind. Das andere ist, dass Vorurteile einen
schadigenden Einfluss darauf haben, wie Kinder sich selbst und andere wahrnehmen.
Das ist anders gesagt ein Paradigmenwechsel, weg vom ,farbenblinden“ Leugnen der
Unterschiede im Umgang mit jungen Kindern. Es ist eine wichtige Veranderung, auch
wenn sie nicht automatisch zu einer Praxisveranderung in Kindergéarten fuhrt.

Es gibt eine Menge innovativer Praxis mit jungen Kindern und mit Erwachsenen zu An-
ti-Bias-Themen — und Fragestellungen.

Im Vergleich gibt es viel mehr Neuverd6ffentlichungen zum Thema, geschrieben von
erfahrenen Anti-Bias Padagoginnen.

Inzwischen sind viel mehr gute Lernmaterialien verflgbar, neben einer Menge, die nicht
zu empfehlen ist — aber es dauert eben, bis der Markt davon uberzeugt ist, dass Vielfalt
und Gerechtigkeit mit zum Lernen gehdren.

Herausforderungen

Leider ist die Liste der Herausforderungen langer als die der Erfolge. Die Regierungsjahre
von George Bush sind fir die Bildung und Erziehung um Vielfalt und Gerechtigkeit sehr
schwierige Jahre gewesen.

a)

Viele Menschen sprechen von Anti-Bias Padagogik, aber sie wissen nicht, was das in
der Praxis bedeutet. Viele andere denken, es sei Anti-Bias Arbeit, was sie tun. Aber es
bleibt oberflachlich und bruchstiickhafte Anwendung — ein Start, aber nicht ausrei-
chend. Noch schlimmer sind Einrichtungen, die mit den Worten einer Mutter ,falsche
Versprechungen* machen: Sie hatte ihr Kind mit gemischtkulturellem Hintergrund in ei-
nen Kindergarten geschickt, der sich Anti-Bias Einrichtung nannte. ,Gebt keine fal-
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schen Versprechungen ab, dass ihr die Kinder unterstiitzen wurdet, die so oft verletzt
wurden, wenn ihr die Versprechungen dann doch nicht halten konnt. Tut ihr es doch, so
stellt euch vor, wie ich mich fihlte, als ich meinem Sohn seine Enttduschung ansah.
Stellt euch vor, wie anders es gewesen ware, wenn seine Erzieherlnnen und sein Kin-
dergarten ihr Versprechen gehalten hatten.”

Standardisierte Tests und Rahmenpldne: Sowohl auf der Ebene der Bundesregierung
wie auch auf der Ebene der einzelnen Bundesstaaten stehen Kindertageseinrichtungen
zunehmend unter politischem Druck, standardisierte Testverfahren verbindlich einzu-
setzen. Ironischerweise nimmt dieser Druck zu, seitdem die frihe Bildung und Erzie-
hung mehr gesellschaftliche Anerkennung bekommt. (Dies zum Teil deswegen, weil die
Gehirnforschung inzwischen das bestatigt, was wir schon seit langem wissen — dass
die ersten Lebensjahre fur die kognitive Entwicklung der Kinder sehr bedeutsam sind.)
Ungliucklicherweise bedeutet das gesetzliche Vorschreiben von standardisierten Mess-
verfahren, dass Unternehmen Gewinne machen mit Tests, die angeblich den Unterricht
verbessern und bei ndherer Betrachtung nicht nur unniitz, sondern oft auch schéadlich
sind. Anti-Bias Padagogik und bilinguale Erziehung haben zudem keinen Platz in die-
sen standardisierten Verfahren der Leistungsmessung.

Widerstdnde von Erzieherlnnen und Lehrerinnen:

In der Vergangenheit gab es vor allem Widerstand in der Form, dass gesagt wurde,
Kinder bemerkten von sich aus keine Unterschiede und erst, wenn wir sie darauf auf-
merksam machten, wirden sie Vorurteile entwickeln. Gegenargumente nehmen das
auf, was zum aktuellen Fachwissen von Erzieherlnnen gehort, wie zum Beispiel: Indem
man die Neugier von Kindern und ihre falschen Vorstellungen tber Unterschiede igno-
riert, bestarkt man sie darin, die in einer Gesellschaft vorhandenen Vorurteile zu Gber-
nehmen.

Neuerdings wird Widerstand gegen Anti-Bias-Arbeit auch anders begrindet: (1) ,lch
sehe keine Notwendigkeit, so zu arbeiten — es gibt keinen Sexismus, keinen Rassis-
mus mehr.“ (2) “Ich habe das jahrelang gemacht und méchte jetzt etwas anderes tun,
z.B. Early Literacy.” (3) ,Die Anforderungen durch standardisierte Tests und Rahmen-
plan lassen keine Zeit daftr.”

Politische Angriffe gegen zweisprachigen Unterricht und gesetzliche Initiativen zu sei-
ner Abschaffung in mehreren Bundesstaaten: Dies betrifft zwar insbesondere Grund-
schulen, doch es hat Ruckwirkungen auf viele Kindertageseinrichtungen, die die Ab-
schaffung von zweisprachigen Ansatzen als Aufforderung oder Erlaubnis nehmen, Viel-
falt und Anti-Bias Arbeit zu ignorieren.

Allgemeine Herausforderungen, vor denen frihe Bildung und Erziehung steht: Niedrige
Gehalter, keine oder unzureichende Absicherung fur Erzieherlnnen, als Folge davon
hohe Fluktuation. Die Ausbildung ist nicht angemessen®, Erzieherinnen haben nicht
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genug Zeit fur die Planung und Reflexion ihrer Arbeit, nicht genug Zeit fir die Zusam-
menarbeit mit Eltern.

f) Unzureichende Aus- und Fortbildung von Erzieherinnen fiir Anti-Bias Arbeit: Es gibt
einige Fortschritte: Wir wissen inzwischen, wie man diese Qualifizierung gut in die Aus-
bildung integriert und es gibt einige Fakultaten an den Colleges, die Erzieherinnen
ausbilden (2 Jahre), die gute Arbeit leisten. Insgesamt aber bleibt die Situation schwie-
rig. Eine neuere Untersuchung (Ray u.a. 2005) zur Ausbildung von Erzieherlnnen hat
zum Beispiel ergeben, dass sie kaum darauf vorbereitet werden, mit heterogenen Kin-
dergruppen zu arbeiten. Die meisten Ausbildungsstétten, so Ray, “erkennen zwar an,
dass es fur angehende Erzieherlnnen wichtig sei, die Entwicklungsbesonderheiten und
die Bedirfnisse von Kindern “of color”, von Kindern mit Behinderungen, Kindern aus
armen Familien, Kindern aus Immigrantenfamilien und mehrsprachigen Kindern sowie
Dialekt sprechenden Kindern in der Erziehung zu berlcksichtigen. Aber sie bieten nur
wenige Kurse und wenige Praktika an, in denen die Arbeit mit heterogenen Kinder-
gruppen und der Umgang mit ihren Familien und Communities erlernt werden kann.*
(ebd., S. vii-viii)

5) Zur Verbindung von Anti-Bias Arbeit und gesellschaftlichem Kampf fir soziale
Gerechtigkeit

Es gibt eine kleine Anzahl von sehr engagierten Erzieherinnen, die Bildung und Erziehung
nach dem Anti-Bias Ansatz verstehen — vielleicht sind es 20%? Man kann sie in allen Be-
reichen der frihen Bildung und Erziehung finden, sie arbeiten direkt mit Kindern, mit Fami-
lien, sie leiten die Einrichtungen, bilden Erzieherlnnen aus. Ich denke an den Satz von Mar-
garet Mead: “Eine kleine Gruppe engagierter Menschen kann die Welt verandern.” Ich bin
nicht sicher, ob sie das wirklich alleine hinkriegen. Aber sie kdnnen mit den Veranderungen
beginnen, kénnen andere motivieren und aufklaren. Viele engagierte Erzieherinnen, die
den Anti-Bias Ansatz vertreten, engagieren sich auch in unterschiedlichen Bewegungen fir
soziale Gerechtigkeit

Brian Silvera, ein Erzieher in San Francisco, erklart es so:

.Das Anti-Bias Curriculum hat meinen Blick auf die kindliche Entwicklung und auf die Welt
verandert und ich wére sicherlich nicht so aktiv, wenn ich ihm nicht begegnet ware. Wir
sind dabei, eine bessere Welt zu schaffen.”

Zum Abschluss:
Auszige aus einem Gedicht “Der Freiheitsspflug” von
Langston Hughes®
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Wenn ein Mann (eine Frau) sich aufmacht, eine Welt zu bauen,
Ist zuerst im Herzen der Traum,

Dann sucht der Geist nach einem Weg...

Die Augen sehen das, was man zum Bauen braucht,

sehen auch Schwierigkeiten und Hindernisse.

Die Hand sucht nach Werkzeugen, um den Baum zu fallen,

die Erde zu pfligen und die Kraft des Wassers zu nutzen.
Dann sucht die Hand andere Hande,

viele helfende Hande.

Der Traum bleibt nicht der des einen Mannes (der einen Frau) allein,
sondern wird zum Traum von vielen.

Nicht nur meine Welt,

Sondern deine und meine Welt,

die all den Handen gehdrt, die sie erbauen.

! Anti-Bias Work meint die padagogische Arbeit nach dem Anti-Bias Approach (=Ansatz gegen Ein-
seitigkeiten und Diskriminierung), wie er von Louise Derman-Sparks und der Anti Bias Task Force
im ,Anti-Bias Curriculum* (1989, NAYEC) vorgestellt wurde. In der Ubertragung auf die Verhaltnisse
in Deutschland wurde er im Rahmen von KINDERWELTEN als Ansatz vorurteilsbewusster Bildung
und Erziehung tGbersetzt.

2 Fur Bildung im Unterschied zu Erziehung gibt es im Englischen keine Entsprechung, es ist allge-
mein von ,education” die Rede. Im OECD Landerbericht zu Deutschland (2004) wird die Trias
.Betreuung, Bildung und Erziehung" als Besonderheit des Systems friihkindlicher Bildung und Erzie-
hung in Deutschland tbersetzt mit ,care, education and upbringing“.

® NGOs = Nicht-Regierungs-Organisationen, freie Trager

* Bezeichnung fir Minderheiten, die an ihrer dunkleren Hautfarbe erkennbar sind. Die Selbstbe-
zeichnung ,People of Colour” greift wie ,Blacks” die Unterscheidung nach Hautfarben auf, die in der
rassistischen ldeologie zur Rechtfertigung ihrer Benachteiligung angefiihrt wurde und wird. Heute
soll damit weniger auf die Hautfarbe als auf mangelnde Verfuigung Giber Ressourcen und Einfluss
Bezug genommen werden. In diesem Sinne sind auch arabisch-amerikanische Minderheitenangeho-
rige ,people of colour, obwohl ihre Haut eher hell ist.

®> Im Original ,Native Americans*, die korrekte Bezeichnung fur sog. ,Indianer*

® Terry, R. (1970): For whites only. Grand Rapids, MI: Erdmans

"“Was tun, wenn alle Kinder weil? sind?” Anti-Bias Arbeit und multikulturelle Erziehung fiir junge
Kinder und Familien. New York: Teachers College Press 2006

® Louise Derman-Sparks spricht hier von 6-12 “semester credit hours”, die man brauche, um Erzie-
herlnnen zu werden. Néahere Angaben zum Ausbildungssystem liegen gegenwartig nicht vor.

o Langston Hughes: Freedom'’s Plow (excerpts) In: Rampersad, Arnold (Ed). The Collected Poems
of Langston Hughes. (1995). NY: Vintage Books, p.263

Ubersetzung: Petra Wagner, INA an der FU Berlin / Projekt Kinderwelten, 2007
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Anlage:
Louise Derman-Sparks

Ziele der Anti-Bias Padagogik®

Ziel 1. Jedes Kind driickt Selbstbewusstsein und Zutrauen in sich selbst
aus, es zeigt Stolz auf seine Familie und positive Identifikationen mit sei-
nen Bezugsgruppen.

Erzieherlnnen sind dafir verantwortlich:

alle Kinder zu akzeptieren, zu respektieren, und gleichermalRen zu fordern,
jedes auf seine Weise

allen Kindern zu ermdéglichen, sich selbst zu mégen, ohne sich anderen G-
berlegen zu fihlen

alle Familien zu respektieren (ihre Traditionen, ihren Lebensstil, ihre All-
tagskultur) und jede Familie umfassend am Geschehen der Einrichtung zu
beteiligen

alle Kinder in ihren Fahigkeiten zu fordern, sich sowohl in ihrer Familienkul-
tur als auch in der dominanten Kultur erfolgreich zu verstandigen
zweisprachige Sprachentwicklung zu fordern.

Ziel 2: Jedes Kind zeigt Freude und Behagen gegentuber Unterschieden
zwischen Menschen, spricht dartber in einer sachlich korrekten Sprache
und pflegt innige und fursorgliche Beziehungen zu anderen Menschen.

Erzieherlnnen sind dafir verantwortlich:

das wachsende Unterscheidungsvermdgen von Kindern und ihr Wissen U-
ber Unterschiede zwischen Menschen zu unterstutzen,

daflr zu sorgen, dass Kinder auch die Unterschiede innerhalb ihrer Be-
zugsgruppen wahrnehmen und sich Kenntnisse dartiber aneignen,

den Kindern Behagen, Freude und Anerkennung im Umgang mit Unter-
schieden zu vermitteln,

korrektes Sachwissen Uber Unterschiede zu vermitteln,

die Fahigkeiten aller Kinder zu férdern, sich respektvoll mit Unterschieden
auseinander zu setzen und auf sie einzugehen,

das kognitive und soziale Verstandnis von Kindern dartiber anzuregen, was
Menschen verbindet und worin jeder Mensch gleich und auch besonders ist
das Mitgefuihl von Kindern fir andere anzuerkennen und ihre Fahigkeiten zu
unterstitzen, tragfahige Beziehungen zu unterschiedlichen Menschen her-
zustellen,

eine Gruppenatmosphére herzustellen, in der alle Kinder sicher sind und
sich aktiv beteiligen.
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Ziel 3: Jedes Kind erkennt unfaire AuBerungen und Handlungen immer
besser, verfigt zunehmend Uber Worte, um sie zu beschreiben und ver-
steht, dass sie verletzen.

Erzieherlnnen sind dafur verantwortlich:

das Unterscheidungsvermdgen der Kinder zu fordern, damit sie unfaire
und unwahre Botschaften tber sich selbst und tber andere erkennen
konnen,

Kinder darin zu unterstiitzen, diskriminierende Verhaltensweisen zu er-
kennen, die auf Merkmale ihrer eigenen ldentitat zielen oder auf die von
Anderen (z.B. Hanseleien, Spott, abwertende und einseitige AuRerun-
gen)

Kinder in ihrer Einflhlung fir den Schmerz zu unterstitzen, den unfaire
Bilder, Botschaften und Verhaltensweisen bewirken (in Bezug auf Gen-
der, Hautfarbe, ethnische Herkunft, Behinderung, sozialen Status, Alter,
Gewicht, Familienkonstellation, Sprache usw.)

Ziel 4: Jedes Kind zeigt Handlungsfahigkeit, sich alleine oder mit anderen
gegen Vorurteile und /oder diskriminierende Handlungen zur Wehr zu set-

zen.

Erzieherlnnen sind dafir verantwortlich:

den Gerechtigkeitssinn von Kindern, ihren Wunsch nach Fairness und
ihr Mitgefuhl fur andere zu starken,

Kindern nicht nur beim kritischen Denken Uber Unfairness zu helfen,
sondern auch beim Aktivwerden,

mit Kindern eine Palette von Strategien einzutiben, wie sie gemeinsam
mit anderen oder alleine reagieren kénnen, wenn ein Kind einseitige und
diskriminierende AuRerungen und Verhaltenweisen gegeniiber einem
anderen Kind zeigt,

Kindern Anregungen zu geben, wie sie auch Unfairness der Erwachse-
nen angemessen ansprechen konnen.
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Glenda MacNaughton

Centre for Equity and Innovation in Early Childhood
Erziehungswissenschaftliche Fakultat

Universitat Melbourne/ Australien

Gleichwirdigkeit und Respekt fur Vielfalt:
Kritische Sinnkonstruktion als Schlisselkompetenz
padagogischer Fachkrafte'

Guten Tag!

Ich bin gebeten worden, mit Ihnen heute dartber zu sprechen, welche Schlusselqualifikationen
Fachkrafte gegenwartig in der frihkindlichen Bildung und Erziehung benétigen, wenn sie in ihrer
taglichen Arbeit mit Kindern und Familien und mit ihren Kolleginnen Gleichwirdigkeit und Re-
spekt fur Vielfalt? anstreben. Das will ich tun und beginne in der Vergangenheit, genauer in den
60er Jahren.

Damals sagte der Anfuhrer der Schwarzen Birgerrechtsbewegung Martin Luther King Jr. einmal:

LAm Ende werden wir nicht nur die Worte unserer Feinde erinnern, sondern das Still-
schweigen unserer Freunde.”

Im Juni dieses Jahres besetzten australische Militartruppen auf Befehl des australischen Pre-
mierministers John Howard sechzig Indigene® Gemeinden im Northern Territory, einem Bundes-
staat im Norden Australiens. Jennifer Martiniello, eine preisgekronte Schriftstellerin, Dichterin und
Kunstlerin Arrente-indigener* anglo-keltischer Abstammung, reagierte darauf mit einem offenen
Brief in den grol3en australischen Zeitungen. Zum Abschluss schrieb sie folgendes:

Wie im Sydney Morning Herald am 25.Juni berichtet wurde, hat die Howard Regierung letzte Wo-
che militdrische Mittel eingesetzt, um 60 Aborigene Gemeinden im Northern Territory unter ihre
Kontrolle zu bringen. Die Gemeinden stehen nun unter militdrischer Besatzung. Dies ist nicht Is-
rael und Palastina. Das Northern Territory ist nicht Gaza oder die Westbank. Dies ist Australien —
aber ist es das Australien, in dem zu leben ihr euch vorstellt? Versetzt euch in unsere Lage, die
der australischen Aborigenes. Fragt euch, wie ihr euch fuhlen wirdet, wenn euch solches ange-
tan worden ware. Und dann schlieRt euch uns an, geht mit uns gemeinsam auf die StraRe.”

Immer wieder wird der Ruf laut, flr Gerechtigkeit und Menschenrechte gemeinsam ,auf die Stra-
Re zu gehen*. Er begleitet die Geschichte des Kampfes gegen Unrecht und Diskriminierung. De-
rer, die kolonialisiert wurden, enteignet, unterdriickt, marginalisiert und zum Schweigen gebracht
wurden. Es ist auch ein Aufruf, sich mit ihnen und ihrem Kampf gegen Ungerechtigkeit und fir
Gerechtigkeit zu solidarisieren. Es ist eine Aufforderung, ungerechte Machtverhéaltnisse zu been-
den und die eigene Macht fur gerechte Verhaltnisse einzusetzen.

Wenn wir diese Aufforderung beherzigen wollen und uns den Bereich der frihkindlichen Bildung
und Erziehung vornehmen, um hier ,gemeinsam fiir Gerechtigkeit auf die Stra3e zu gehen”,
brauchen wir padagogische Fachkréfte, die kritische Sinnkonstrukteure® sind. Sie weigern sich,
die existierenden ungleichen Machtverhaltnisse als naturgegeben anzunehmen (McClaren 1995)
und arbeiten darauf hin, sie zu verandern.
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Um dies zu realisieren, miussen kritische Sinnkonstrukteure vertraut werden mit Macht, sie mus-
sen die Diskurse und Spiele um Macht verstehen, wie sie funktionieren und wessen Interessen
sie dienen. Diskurse sind die Ideen, Worte, Bilder und Gefiihle, die formen, wie wir die Welt se-
hen, was wir wertschatzen in der Welt, und wie wir darin handeln. Sie formen, was wir als gerecht
oder ungerecht empfinden und sie formen, wie wir Macht in der Welt ausiiben. Kritische Sinnkon-
strukteure missen vertraut sein mit den Diskursen, also den Ideen, Worten, Bildern und Gefilih-
len, die fur Gleichwirdigkeit und Respekt fir Vielfalt sprechen und fur den Wunsch, sich fir Ge-
rechtigkeit einzusetzen. Drei Strategien helfen kritischen Sinnkonstrukteuren, dies zu tun:

1. Sich an die Vergangenheit erinnern, ... um deren Ungerechtigkeiten in der Gegenwart
zu stoppen

2. Die vorherrschenden Diskurse um Privilegien offenlegen und zeigen, welche Diskri-
minierung sie erzeugen, um sich in den Diskursen neu zu positionieren

3. Uberdenken, was man weiR3,... mit dem Ziel zu verandern, was man tut.

Ich mdchte aufzeigen, was diese Strategien in der Praxis bedeuten und wie sie in Ihrer Arbeit fur
Gleichwurdigkeit und Respekt fur Vielfalt von Nutzen sein kdnnen, indem ich zum Anfang meines
Vortrags zurtickkehre - der aktuellen militarischen Besetzung Indigener Gebiete im Northern Ter-
ritory Australiens.

1. Sich an die Vergangenheit erinnern, ... um deren Ungerechtigkeiten in der Gegenwart
Zu stoppen

Die gegenwartige Besetzung Indigener Gebiete in Australien wurde mdoglich durch unsere koloni-
ale Vergangenheit. Als kritische Sinnkonstrukteurin ist es die Vergangenheit, an die ich mich er-
innern muss, um die Ungerechtigkeiten gegen Indigene Australierinnen im Jetzt zu stoppen. Dies
ist so, weil es eben diese Vergangenheit war, in der Regierungen erstmals ihre Macht ausibten,
um Indigene Australierinnen zu enteignen und zu unterdricken. In der Vergangenheit kamen die
rassistischen’ Ideen, Worte, Bildern und Gefiihle auf, die diese auf ,Rassen“ bezogene Unge-
rechtigkeit moglich machten.

Wahrend Sie meinen Erinnerungen zuhéren, die dazu beitragen sollen, die rassistischen Unge-
rechtigkeiten im gegenwartigen Australien zu stoppen, mochte ich Sie anregen, Uber die Vergan-
genheiten nachzudenken, an die Sie sich mdglicherweise erinnern sollten, um Ungerechtigkeiten
in IThrer Gegenwart anzuhalten.

Mein Erinnern hat zwei Schwerpunkte:
- ,Rasse" in der Welt erinnern

- ,Rasse"” in meiner Welt erinnern
Mein Anhalten hat zwei Schwerpunkte:

- in unserer gegenwartigen frihkindlichen Bildung und Erziehung Spuren der Vergangenheit
aufzeigen

- zeigen, welche Mdglichkeiten dies mit sich bringt.
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Sich an die koloniale Vergangenheit erinnern,... um deren Ungerechtigkeiten in der Ge-
genwart zu stoppen

,Rasse" in der Welt erinnern

Ghandi (1998) hat Kolonialismus pragnant definiert als den ,historischen Prozess, in dem der
,Westen’ systematisch versucht, den kulturellen Unterschied und Wert des ,Nicht-Westens’ zu
l6schen oder zu negieren” (S.16), indem er sich auf Unterscheidungen zwischen den ,Zivilisierten’
und den ,Nicht-Zivilisierten’ beruft. Européische Kolonisatorinnen sahen die Ureinwohner der eu-
ropéaischen Kolonien als nicht-zivilisiert und ,genetisch der Unterlegenheit vorbestimmt* (Ashcroft,
Griffiths & Tiffin 1998, S.47).

In der Tat haben die Briten die Bezeichnung ,Aborigine” in der Mitte der 1660er Jahre erfunden,
um die indigenen Einwohner ihrer Kolonien von den ,Kolonisten’ zu unterscheiden. Der Zweck
solcher Unterscheidungen war es, Indigene Australierinnen als die primitiven Wilden zu rassiali-
sieren (vg. FuBnote 7), die minderwertig - und doch zu fiirchten waren. Ahnliche Prozesse der
Rassialisierung waren und sind noch immer wirksam in anderen kolonialisierten Landern, mit
ahnlichen Effekten — Kolonisatoren schienen immer héherwertig gegentber den Kolonisierten zu
sein. Es ist ein Vorgang, der vor Uber 400 Jahren begonnen hat, dessen Wirkungen und Prozes-
se jedoch bis heute andauern. Wie Merlyne erklart:

Transkript des Video-Ausschnitts:

Die Philippinen sind mein Herkunftsland und die Philippinen litten unter doppelten Kolonisationen.
Was geschah war, dass wir als ein Ergebnis dieser Kolonisationen teilweise unsere Sprache ver-
loren haben, weil das Englische mehr verwendet wird jetzt, es ist weiter verbreitet. Es ist unsere
Unterrichtssprache, die Sprache, in der Geschéafte abgewickelt werden und es ist die Sprache
unserer Lehrblcher. Es bedeutet nicht nur, die eigene ldentitdt und die kulturellen Wurzeln zu
verlieren, sondern auch, Werte zu verinnerlichen und auf eine bestimmte Art zu denken. Von den
Spaniern lernten wir z.B. Uber colourism [Ideologie der Unterscheidung nach Hautfarben]— weil3
ist schon, weild ist intelligent, weil3 ist machtig. Und als die Amerikaner kamen, uns zu kolonalisie-
ren, dachten sie, es ware wichtig flr uns, gebildet zu sein und ihre Bildung zu kopieren. Die trau-
rige Sache fur uns ist, dass wir das als Geschenk genommen haben. Es war einfach der nattrli-
che Gang der Dinge und in gewisser Weise begannen wir, uns zu verhalten wie kleine braune
Amerikaner. In einer kolonisierten Familie geboren zu sein bedeutet, dass du diese Werte erbst —
es ist, als ob du es atmest, es ist in der Luft. Es ist normal fir mich, so zu denken — sehr westlich
- und all diese Werte zu haben.

. Rasse" in meiner Welt erinnern

In den 1960er Jahren, als die Schwarze Biirgerrechtsbewegung in den USA an ihrem H6hepunkt
war und als die Indigenen Voélkergruppen Australiens fur Burgerrechte und fir Landrechte kampf-
ten, habe ich Uber das Aborigene Australien aus meinem Grundschulbuch ,Unsere gemeinsame
Welt" erfahren, dass ,die Aborigenes ganz ahnlich leben wie Steinzeitmenschen in anderen Lan-
dern“ und dass ,die weiRen Menschen, die zum ersten Mal die Aborigenes sahen, davon ausgin-
gen, dass sie Wilde seien, die mehr wie Tiere lebten als wie Menschen* (Pownall 1960, S.31).
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Aborigenes erschienen in der Vergangenheits-Form, als Primitive und als seltsame 'ganz Ande-
re’. Mein Schulbuch hat mich ohne grof3e Anstrengung und nahtlos mit dem kolonialen Australien
und dessen europaischen Urspriingen verbunden — mit der Zeit und dem Raum, in dem die Men-
schenrechte Indigener Volker verleugnet wurden und wo ihre Landrechte buchstablich fir null
und nichtig erklart wurden. Dieses Schulbuch war nicht nur eine Erinnerung an die Kolonialzeit,
sondern gleichzeitig eine Bestétigung. Es lehrte mich etwas Uber das Aborigene Australien, in-
dem es mich dazu brachte, unkritisch die Bilder und die Sprache seiner Kolonisierung zu uber-
nehmen und so den Diskurs der Kolonisation zu lernen.

An was erinnern Sie sich, wenn Sie an ,Rasse” in lhrer Welt denken?

Spuren der Vergangenheit in unserer gegenwartigen frihkindlichen Bildung und Erzie-
hung aufzeigen

In den darauf folgenden 40 Jahren hat sich viel geandert, und doch blieb so vieles unverandert.
Viele junge weil3e anglo-australische Kinder lernen noch immer — wie ich es tat —, koloniale Un-
terscheidungen zwischen Indigenen und Nicht-Indigenen Australierinnen und zwischen sich
selbst und ,nicht-weil3en’ Anderen zu reproduzieren. Diese kolonialen Unterscheidungen, die von
europaischen Kolonialméchten vor tber 400 Jahren in den 1660er Jahren vorgenommen wur-
den, Uberlebten bis in meine australische Kindheit und dauern heute in Australien fort. In den
spaten 1990er Jahren haben wir im Rahmen eines Forschungsprojekts® unseres Instituts CEIEC
mit Kindern daruber gesprochen, was es bedeutet, ein aborigener Australier zu sein. 71% der
Kinder bezogen sich in ihren Beschreibungen auf die kolonialen Diskurse tber ,Rasse”, welche
ich in den 1960ern gelernt hatte and welche vor tGber 400 Jahren ihren Anfang genommen hat-
ten. Flr sie war das aborigene Australien in der Vergangenheit, seltsam verschieden und, fur
manche, das furchteinflol3ende ,Andere’. Hier einige ihrer Antworten:

Das aborigene Australien als ‘in der Vergangenheit’

e Aborigene Menschen trugen normalerweise keine Kleidung. Warum tragt diese hier (eine
Puppe) welche?

Aborigene Menschen als seltsam verschieden, aufgrund ihrer Wohnweise, ihrer Kleidung, ih-
res Essens (und der Tatsache, dass sie es gejagt haben), ihrer Hautfarbe und ihrer Sprache.
Zum Beispiel:

e Sie haben Blatter als Unterwésche und keine anderen Kleider. Sie essen Maden.
e Sie leben sehr weit weg von mir und sprechen eine andere Sprache.

e Sje essen nicht das Essen, das wir essen.

Aborigene Menschen als die furchteinflofienden ,Anderen’;

Forscher:  Was kannst du mir Giber Aborigene erzahlen?

Kind: Dass sie schlecht sind. Sie werden kommen und dich in der Nacht mit ihren Messern
umbringen. Sie werden dich totmachen.

Wie tritt “Rasse” aus |hrer Vergangenheit in Threm gegenwartigen Kontext der frihkindlichen Bil-
dung und Erziehung in Erscheinung?
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Zeigen, welche Moglichkeiten das Erinnern hervorbringt

Die Tatsache, dass die rassistischen Kolonialdiskurse Australiens auch in der Sphére des 6ffent-
lichen Dialog aufzufinden sind, die Einrichtungen der friihen Bildung und Erziehung bereitstellen,
fordert zu einer Entscheidung auf: Hinterfragen wir solche kolonialen Diskurse, die in diesem
Land und anderswo genutzt wurden, um Indigene Enteignung und Unterdriickung zu rechtferti-
gen? Oder schweigen wir weiter und lassen sie weiter wirken? In Anlehnung an Martin Luther
King: Wie wird am Ende das Stillschweigen des weif3en Australien beurteilt werden?

Um gemeinsam fir “Rassen”-Gerechtigkeit in Australien auf die Strale zu gehen, missen wir
energisch und beharrlich tUber die kolonialen Schriften sprechen, die immer weiter koloniales Un-
recht hervorbringen. Wir missen in Frage stellen, was in diesen Schriften behauptet und darge-
stellt wird und wir missen aufzeigen, was in ihnen verschwiegen wird. Wir missen die Realitat
des gegenwartigen Indigenen Australiens in all seinen historischen, materiellen, kulturellen, geo-
graphischen, spirituellen und sprachlichen Facetten anerkennen. Wir missen auch aufzeigen,
dass und wie Streits in den Beziehungen immer die Indigenen Australier benachteiligen.

Kinder kbnnen mit der Unterstitzung von Erwachsenen lernen, dies zu tun. Und indem sie dies
tun, lernen sie, Uber die Bestatigung des Kolonialen hinaus zu gehen. Zum Beispiel:

Als Jay (ein 4 Y2 jahriger Junge) gefragt wurde, was er dariiber wusste, ein Aborigene zu sein,
antwortete er, dass er etwas wisse, “sogar ziemlich viel™:

.Der Premierminister mag Aborigene nicht. Weil3t du, es gibt zwei Halften. Auf der einen
Halfte sind die Aborigene und auf der anderen ist der Premierminister. Die Aborigene
Halfte ist die gute Halfte und die Halfte des Premierministers ist die schlechte Halfte, weil
er das Land von ihnen wegnehmen mdchte, verstehst du.”

Manche Leute sind verstimmt, wenn ich ihnen diese Kommentare vortrage. Einige haben gesagt:
~Warum redest du Gberhaupt mit Kindern tber ,Rasse"?"
»Sie sind zu jung fur diese Sachen.”
,Die Eltern sollten nicht in dieser Weise Gehirnwéasche mit ihnen betreiben.”

,Das ist nicht unsere Angelegenheit in der frihkindlichen Bildung und Erziehung — das ist
Politik.”

Die Debatte dartber, ob wir mit jungen Kindern tber “Rassen’-bezogene Politik diskutieren soll-
ten, hat Uber 70 Jahre Forschung uber Kinder und “Rasse” hervorgebracht. Sie bestétigt zwei-
felsfrei, dass Kinder bereits im Alter von drei Jahren etwas uber ,Rasse” wissen — ihre eigene
und die anderer. Wenn wir Einrichtungen frihkindlicher Bildung und Erziehung als Sphéren des
offentlichen Dialogs entwickeln und gemeinsam fiir ,Rassen”- Gerechtigkeit auf die Stral3e gehen
wollen, dass ist es an der Zeit, uns zu fragen: ,Was sollen junge Kinder uber ,Rasse* wissen?*
und ,Wie sollen sie daruber sprechen, von sich und zu anderen?* Wie wir diese Fragen beant-
worten, das mag sich von Land zu Land unterscheiden. Aber weil sie wichtig sind fur Gleichwir-
digkeit und Respekt fur Vielfalt sollten padagogische Fachkrafte sie stellen, wo immer sie leben
und wie immer ihre Verbindungen zur europaischen Kolonialgeschichte sind. Was sollen Kinder
uber ,Rasse" in lhrem Kontext wissen?
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2. Die Privilegien von ‘Weil3-Sein’ enthlllen und den Rassismus, den sie erzeugen,
... mit dem Ziel, sie neu zu positionieren

Als kritische Sinnkonstrukteure erinnern wir die Vergangenheit ... mit dem Ziel, deren Ungerech-
tigkeiten in der Gegenwart zu erkennen und zu stoppen. Wahrend wir dies tun, missen wir auch
die Diskurse uber Privilegien enthillen und die Diskriminierung offenlegen, die sie erzeugen. Das
heil3t, so wie ich danach strebe, ,Rassen“- bezogene Ungerechtigkeiten gegen Indigene Austra-
lierlnnen in unserer Gegenwart zu stoppen, indem ich unsere Vergangenheit und deren Verbin-
dungen zur Gegenwart erinnere, so muss ich auch Diskurse Uber Privilegien enthillen, die diese
rassistischen Ungerechtigkeiten andauern lassen und mich in diesen Diskursen neu positionie-
ren. Um die Prozesse des Enthilllens und des Neu-Positionierens einzugehen muss ich:

- die Diskurse Uber ,Rasse" aufzeigen, die Rassismus in der Welt beginstigen, in meiner Welt
und in der Welt der friihkindlichen Bildung und Erziehung

- diese Diskurse uber ,Rasse" neu positionieren, um den darin enthaltenen Rassismus anzu-
fechten.

Die Diskurse uber ,Rasse" aufzeigen, die Rassismus in der Welt privilegieren, in meiner
Welt und in der Welt der frihkindlichen Bildung und Erziehung

len Ang identifiziert sich selbst als eine australische Frau chinesischer Herkunft. Ang schreibt:

.ES ist wichtig, an dieser Stelle zu betonen, dass weilRe/westliche Hegemonie keine zuféllige psy-
chologische Fehlentwicklung ist, sondern die systematische Folge einer globalen historischen
Entwicklung der letzten 500 Jahre. (...) Vor diesem geschichtlichen Hintergrund ist die hierarchi-
sche Polarisierung zwischen weil3/nicht-weil3 und westlich/nicht-westlich als ein Raster zu verste-
hen, das sowohl die Méglichkeiten wie auch die Begrenzungen von Subjektivitat und von Kampf
ausmacht.” (2003, S.199)

WeiR-Sein® wird zunehmend anerkannt als einer der machtigsten Diskurse {iber Privilegien, die
rassistische Ungerechtigkeiten andauern lassen. Meine Aufgabe Als kritische Sinnkonstrukteurin,
die frahkindliche Bildung und Erziehung als 6ffentliche Sphéare von ,Rassen“- Gerechtigkeit ent-
wickeln will, ist es meine Aufgabe, die ,Privilegien von Weil3-Sein zu enthillen wie auch den da-
mit verbundenen Rassismus ... um aufzuzeigen, wie Weil3-Sein Ungerechtigkeit erzeugt.

Weil3- sein war eingebettet in Kolonialismus und ist weiterhin Bestandteil von postkolonialen Ge-
sellschaften wie Australien und wie Europa, wo das Koloniale entstanden ist. Neuere Untersu-
chungen, die Kolleginnen und ich im CEIEC zu Kindern und ,Rasse” durchgefiihrt haben, weisen
darauf hin, dass Weil3-Sein auch Bestandteil dessen ist, was Kinder dariber lernen, was sie Uber
sich und Uber andere denken und sagen und worltber sie lieber schweigen sollen. Es ist auch
Bestandteil dessen, was sie als annehmbares Verhalten sich selbst gegeniiber und anderen ge-
geniuiber sehen und ob und wie sie — und auch Erwachsene — lernen, fir Gerechtigkeit auf die
Stral3e zu gehen.

Vertreterlnnen des Postkolonialismus betrachten unsere koloniale Vergangenheit auf neue Wei-
se, erinnern sie und stellen sie in Frage, um Weil3-Sein auseinander zu nehmen und neu zu-
sammen zu setzen (Ghandi 1998). Um dies zu erklaren werde ich zu den friihen 1960er Jahren
zurtickkehren. Zu dieser Zeit, als in Australien und den USA fiir Schwarze Rechte gekampft wur-
de, war meine Welt unauffallig weil3. Meine Schulblicher beeinflussten meine Sicht darauf, dass
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Weil3-Sein etwas Normales war, sie verbanden mich mit kolonialen Sichtweisen auf Indigene
Australierinnen als ,primitive Aborigene’ (Pownall 1960, bereits zitiert). All das Gute und Magi-
sche in meinen frihen Kindheitsjahren war weild — der Weihnachtsmann, Gott, die Zahnfee, der
Osterhase, die Prinzessinnen in meinen Geschichten. Das ,Andere’, das Nicht-WeifRe waren die
exotischen und seltsamen ,Rothaute’, die ,Indianer”, und die dummen und unheimlichen golli-
wogs (,Negerpuppen®). Ich kann mich nicht erinnern, dass ich das Weil3-Sein mit Machtig-Sein
verbunden habe, aber die Verbindungen zwischen Weil3-Sein und Macht sind unbestreitbar, wie
Gussein Hage uns in seinem 1998 erschienenen Buch White Nation erinnert:

“Ganz gleich, wie sehr behauptet wird, dass Multikulturalismus die ‘Realitat’ Australiens reflek-
tiert: Die sichtbare und offentliche Seite der Macht verbleibt anglo-weil3: Politiker sind Uberwie-
gend weil3, Zollbeamte, Diplomaten, Polizeibeamte und Richter sind weitgehend anglo-weil3. Zur
gleichen Zeit sind australische Mythen-Macher und Symbole, alt wie neu, Uberwiegend anglo-
weil3. ... In Rahmen von Weil3-Sein bleibt Anglo-ness weiterhin das am meisten geschatzte kul-
turelle Kapital.” (Hage 1998, S.190-191).

Aktuelle CEIEC-Forschungen zeigen, wie viele junge Kinder im gegenwartigen Australien Weil3-
Sein nach wie vor als gut, begehrenswert und normal sehen, und zwar auf zweifache Weise, was
die Muster meiner Kindheit wiederholt: Erstens sehen sie es als wiinschenswert an, weil} zu sein
— es sei hilbsch und schon, wohingegen dunkle Haut ,dreckig aussieht’ oder ,igitt’. Zweitens re-
den die Kinder Uber ,echte’ Australierinnen als Weife und dartber, wie die Farbe der Haut von
Bedeutung dafur ist, als Australierln zu gelten. Zum Beispiel:

Shana: Sie (Olivia; eine weilRe Puppe) hat die hellste [Hautfarbe]. Weil3t du, warum sie die
hellste hat?

Forscherin:  Warum?

Shana: Weil, ich wette, sie war als australische Leute geboren. Ich weil3 bereits, dass sie
Australier sind, .weil sie haben weil3e Haut. Diese haben eine andere Farbe als
australische Leute.

Kylie: Was haben du und Olivia miteinander gemeinsam?

Fairy: Sie hat die gleiche Hautfarbe, Haut wie ich auch?

Kylie: Sie hat die gleiche Hautfarbe wie du? Welche Farbe hat ihre Haut?
Fairy: Normal.

Fairy und Shana waren zum Zeitpunkt dieser Gesprache vier Jahre alt, aber sie hatten bereits
gelernt wie sie sich selbst innerhalb der schwarz-weiRen Polarisierung positionieren. Wie Ra-
venscroft uns erinnert:

“Selbstverstandlich liegt Weil3-Sein nicht in der Farbe der Haut begriindet, die man hat, sondern
es ist ein struktureller Standpunkt, eine Position von Privilegien, der dominante Part in einem
weil3-schwarzen Dualismus.”

Wir stellten fest, dass vierzig bis flinfzig Prozent der an unserer Forschung beteiligten anglo-
australischen Kinder weil3e Haut als ,normal’, ,herrlich’, ,am besten’ und als ,australisch’ ansahen.
Welche Diskurse Uber ,Rasse“-bezogene Privilegien gibt es in Ihrer Welt der friihkindlichen Bil-
dung und Erziehung?
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Weil3-Sein in der frahkindlichen Bildung und Erziehung neu positionieren

Ich habe vorhin vorgeschlagen, dass das Ziel, frihkindliche Bildung und Erziehung als Orte des
offentlichen Dialogs zu entwerfen, wo wir gemeinsam fiir,Rassen”- Gerechtigkeit auf die StrafRe
gehen kénnen, es erfordert, die Privilegien von Weil3-Sein und den Rassismus, den es erzeugt,
zu enthiillen, und zwar mit dem Ziel, Weil3-Sein zu repositionieren. Wir kénnen dies nur tun, in-
dem wir untereinander und mit Kindern tber Weil3-Sein sprechen und aufdecken, was Kinder 0-
ber Weil3-Sein wissen und was sie glauben, was dariiber gesagt werden kann oder auch ver-
schwiegen werden muss. Wir kbnnen mit ihnen dartber sprechen, was fair ist und was nicht fair
ist, Beteiligung und Nicht-Beteiligung, Inklusion und Ausgrenzung, Reprasentation, Mis-
Reprasentation und Nicht-Reprasentation. Wir missen Kindern helfen, kritische Sinnkonstrukteu-
re zu werden, wie Kiana: Sie versteht, dass ,Leute denken, sie sind die Regeln, aber sie liegen
falsch.”

Kiana (das Kind) spricht mit Karina (der Erwachsenen) dariiber, warum Schwarze Menschen
haufig als die Bosen dargestellt werden in der gegenwartigen Unterhaltungs-Kultur. Sie sprechen
insbesondere Uber zwei Filme, in denen das zutrifft — Barbie’s Schwanensee und Disney’s Alad-
din. Wahrend ich lediglich einen kleinen Ausschnitt dieses Gesprachs zeige, kdnnen Sie einen
Eindruck davon gewinnen, wie Kiana lernt, eine kritische Sinnkonstrukteurin zu werden: Wie sie
anfangt zu verstehen, wie das Reden Uber ,Rasse” im Interesse bestimmter Gruppen ist und ge-
gen das Interesse anderer.

Projekt KINDERWELTEN, Internationale Akademie gGmbH an der FU Berlin/ Institut fiir den Situationsansatz
Projektburo: Schlesische Str.3-4, 10997 Berlin, Tel. 030-2250 32 — 28/ - 33/ - 34, Fax: 030-2250 32 -35
koordination@kinderwelten.net, www.kinderwelten.net

8




KINDERWELTEN ABSCHLUSSTAGUNG AM 30.11.2007
VORTRAG VON GLENDA MACNAUGHTON

Ubersetzung des Video-Ausschnitts:

Erwachsene: Wenn wir uns die Filme ansehen, dann sind die Bésen meistens in Schwarz.
Kind: Ja.

Erwachsene: Warum glaubst du, dass sie das machen?

Kind: Sie denken, dass das die Regeln sind, die Regeln, die in der Geschichte sind, a-
ber es ist nicht so, weil Leute, weil Bése auch verschiedene Farben haben kon-
nen.

Erwachsene: Warum lassen die Leute in den Filmen immer die mit dunkler Haut an dunklen Or-
ten und die Bdsen sein?

Kind: Well, ich glaube, dass sie glauben, das sind die Regeln, aber so ist es nicht.

Wo findet sich Weil3-Sein in Ihrer Welt der frihkindlichen Bildung und Erziehung?

3. Uberdenken, was man weil3 ... um zu verandern, was man tut

Als kritische Sinnkonstrukteure missen wir nicht nur die Diskurse Uber Privilegien erinnern, ent-
hdllen und neu positionieren und Uberdenken, was wir wissen, um unser Tun zu verandern. Wir
miissen auch aktiv alternative Repréasentationen® fiir ,Rasse“-bezogene Gerechtigkeit auswah-
len und sie als handlungsleitend nutzen. Es sind die Reprasentationen, die von den Kolonialisier-
ten, den Enteigneten, den Unterdriickten und den Marginalisierten und den zum Schweigen Ge-
brachten tber die Diskurse und die Dynamiken von Macht und ihren Wirkungsmechanismen ver-
treten werden. lhre Reprasentationen erzeugen eine ,andere Weisheit’ Uber Gerechtigkeit und
Ungerechtigkeit und dariber, was wir dafiir brauchen, um fir Gerechtigkeit auf die Stral3e zu ge-
hen.

Um lhnen zu zeigen, was es in der Praxis bedeutet, nach alternativen Reprasentationen zu stre-
ben, méchte ich eine Geschichte erzahlen, genannt ,Kims Verlegenheiten®. Es ist eine Geschich-
te, die ich von der vierjahrigen Kim erzéhle, einem viethamesisch-australischen Madchen in ei-
nem CEIEC-Projekt. Als die Geschichte beginnt, sitze ich in dem Raum, bereit Notizen zu ma-
chen und Heather bringt Kim in den Raum, wo sie unsere Forschungspuppen zum ersten Mal
treffen soll. Kim hielt Heathers Hand fest umschlossen. Doch gleich galt inre Aufmerksamkeit den
Puppen. Ich war mir nicht sicher, welche der Puppen es war, die sie so aufmerksam betrachtete.
Aber ich konnte sehen, wie Kim sie anstarrte. Kim setzte sich und hérte genau zu, wahrend Hea-
ther ihr jede der Puppen vorstellte. Wahrend Heather tUber jede der Puppen sprach, schaute Kim
sie genau an. Heather sagte Kim dann, dass wir ihr gerne ein paar Fragen stellen mdchten.
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Kims Verlegenheiten
Heather: Verstehst du mich, Kim?
Kim: [nickt]

Heather: Wenn du die Puppen anschaust, kannst du mir sagen, von welcher Puppe du
glaubst, dass sie am ehesten aussieht wie du?

Kim: [Stille. Sie sieht Heather an, schlagt ihre Augen nieder und zeigt dann auf die weil3-
hautige, blonde Olivia. Wahrend sie dies tut, errotet sie stark.]

Heather: Ich verstehe. Kannst du fir mich nochmal einen Blick drauf werfen und dir si-
cher sein?

Kim: [nickt, dann zeigt sie wieder auf Olivia, diesmal halt sie Heathers Blick. Sie errttet
wieder.]

Warum traf Kim die Wahl, wie sie es tat und warum errétete sie, als sie die Wahl traf? War ihre
Antwort ein Verlangen nach ,Weil3-Sein’ oder nicht?

Ich habe die Geschichte von Kims Verlegenheiten unterschiedlichen Publikumsgruppen in Aust-
ralien, den USA, Grol3britannien, Neuseeland und Singapur erzahlt. Meine Fragen: ,Warum traf
Kim diese Wahl und warum errotete sie, als sie die Wahl traf?’ — haben mannigfaltige Antworten
hervorgerufen. Ich bin gefragt worden:

e Haben Sie berlcksichtigt, dass es unmdglich ist, diese Fragen zu beantworten, ohne mehr
Uber Kim zu wissen, Uber ihre Herkunft, ihre Sprachfahigkeiten usw.?

¢ Kann es sein, dass Sie lhre Forschungsfragen in einer Art und Weise gestellt haben, dass sie
das Kind verwirrten oder in die Irre fihrten?

e Dachte Kim, dass es so ist, wie sie aussieht, weil sie Hautfarbe nicht als Thema fir sich an-
sah? Ist es moglich, dass Sie diejenige sind, die das zu einem Thema macht?

e Wollte Kim einfach zur Toilette gehen oder rausgehen und spielen?

e Machen Sie nicht eine Menge aus etwas, was nicht wirklich so wichtig war?

Jede dieser Antworten kam von Kolleglnnen, die ,weil3e’ Australierinnen sind wie ich oder ,weif3e’
Nordamerikanerinnen, Neuseelanderinnen und Britinnen. Jedoch habe ich auch eine andere
Sammlung von Bemerkungen:

. Ich habe eine Gansehaut bekommen, als Sie Kims Geschichte erzahlt haben — ich habe ein-
fach gewusst, was sie gefuhlt hat. (Indigene Hawaiitianerin)

e Ich habe gefuhlt, dass ich weinen wollte, weil ich solches Erréten so gut kenne. (japanisch-
US-amerikanische Frau)

e  Stark. Ich bin wirklich emotional bewegt und fuhle mich kurz vorm Weinen und zu Tranen
geruhrt, wenn ich das lese. (Indisch-US-amerikanische Frau)

. Ich weil3, wie Kim sich gefuhlt hat. Als ich vier Jahre alt war, habe ich meine Mutter gebeten,
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meine Haut zu waschen, damit die Farbe abgehen wiirde. Ich war das einzige dunkelhautige
Kind in meinem Kindergarten. Ich mochte Ihnen danken dafir, dass Sie Kims Geschichte
erzahlt haben. Es ist wichtig, dass Leute erfahren, wie sich das anfuhlt. (Indisch-US-
amerikanische Frau)

. Wissen Sie, diese Geschichte find eich bedeutsam. Meine Nichte ist nun sechs Jahre alt.
Als sie vier war, kam sie aus dem Kindergarten heim und als Bade-Zeit war, bat sie ihre
Mutter, ihre Haut zu schrubben, damit sie heller werden wirde. (Frau mit familiaren Wurzeln
in Singapore und Indien)

o Kims Geschichte ist sehr wahr flr mich. Ich wollte immer wei3e Haut. (Frau mit familiaren
Wurzeln in Malaysia und Australien).

e Sie haben gerade die Geschichte meiner Schwestern erzahlt. Meine Frau und ich waren den
Tranen nahe, als Sie sprachen, aber Sie haben gesagt, was gesagt werden musste. (Indi-
gener australischer Mann) (Es folgte eine lange Diskussion dariiber, wie seine Schwestern
ihre Leben damit verbracht haben, als WeilRe ,durchzugehen”, und Uber die tragischen Fol-
gen ihrer Erfahrung, dies nicht zu schaffen, was Drogenmissbrauch und Selbstmord ein-
schloss).

. Es trifft einen da, wo man lebt. Ich fihlte mich sehr dem Weinen nahe, als ich es gelesen
habe. (Indigene australische Frau, Beraterin in der frihkindlichen Bildung)

Um zu Uberdenken, was wir wissen, mussen wir Gber unser bisheriges Wissen hinausgehen. Wir
missen fragen, wer Uber ‘alternatives’ Wissen verfligen koénnte. Deutlich ist fir mich, dass dieje-
nigen, die Uber ,Rasse" anders denken als ich, diejenigen sind, die direkt die Ungerechtigkeiten
von Rassismus erfahren haben.

Durch Kim und andere Kinder und Erwachsene habe ich gelernt, dass Weil3-Sein im Leben von
jedem von uns eine Rolle spielt. Dass diese sich unterscheidet je nachdem, wie wir von den Un-
gerechtigkeiten betroffen sind. Und dass uns diese Unterschiede verstehen lassen, welches Wis-
sen als gultig angesehen wird und welches Wissen in den Raum des 6ffentlichen Dialogs in Ein-
richtungen frihkindlicher Bildung und Erziehung gelangen muss. Diejenigen, die rassistische Un-
gerechtigkeiten erfahren, people of color jenseits nationaler Grenzen, weisen auf die intensiven
Verbindungen von Hautfarbe, Erfahrung, Sehnsucht/Verlangen, und Emotionen hin in ihren Ant-
worten auf die Geschichte von ,Kims Verlegenheiten“. Andere Erklarungen als solche zu Haut-
farbe verbinden weil3e, anglosachsische Menschen wie mich Uber nationale Grenzen hinweg.
Sich fur alternative Reprasentationen und Wissensbestdnde zu entscheiden bedeutet, diese
nicht-weiRen, nicht-angelsachsischen, nicht-westlichen, nicht-kolonialen Bedeutungen und Ver-
sténdnisse Uber ,Rasse* zu sehen und Emotionen als gultige und wertvolle Orientierungshilfen
dafiir anzusehen, was wir bendtigen, um als padagogische Fachkréfte in der frihkindlichen Bil-
dung und Erziehung fir ,Rassen“-Gerechtigkeit auf die Stral3e zu gehen.

Sobald ich mich fur das ,alternative’ Wissen und Verstandnis in ,Kims Verlegenheiten“ entschei-
de, dann weil} ich, dass ,Rasse" relevant fiir junge Kinder ist. Ich bin dann dazu gedréangt zu fra-
gen: ,Was miussen wir in der frihkindlichen Bildung und Erziehung tun, damit ,Rassen“-
Gerechtigkeit wichtig wird?" Und ich bin gedrangt zu fragen: ,Wie kénnen wir in unserer Arbeit mit
Kindern ,Rassen“-Gerechtigkeit mit weiRe Identitdten schaffen?

Diese Fragen fordern heraus. Sie zu ignorieren bedeutet, dass Rassismus und das Weil3-Sein,
worauf er griindet, in unserem Leben weiter lebt. Und auch in den Leben der jungen Kinder, die
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gerade die Sphare des 6ffentlichen Dialogs betreten, der friihkindliche Bildung und Erziehung ist.
Man kann unterschiedliche Richtungen verfolgen, um die Fragen anzugehen und sich zwischen
ihnen zu bewegen und neue Fragen zu stellen. Sie beruhen weitgehend auf den Prinzipien und
Praxen anti-diskriminierender Bildung und Erziehung (auch bekannt als Anti-Bias Bildung und
Bildung zu Respekt fur Vielfalt, im Kinderwelten-Projekt verstanden als vorurteilsbewusste Bil-
dung und Erziehung). Diese Ansatze beteiligen Fachkrafte und Kinder gemeinsam an ihren Er-
kundungen Uber Macht in den taglichen Beziehungen miteinander und der Praxis kritischer Sinn-
konstruktion, so dass sie Aktivistinnen fir soziale Gerechtigkeit in ihrem gemeinsamen Alltag und
in der sie umgebenden Welt werden kdnnen.

AbschlieRende Uberlegungen: ein Versuch und eine Einladung

Fur soziale Gerechtigkeit aktiv zu werden hat viele Griinde. Die Entscheidung, aktiv nach sozialer
Gerechtigkeit und Gleichwirdigkeit zu streben, ist sowohl zutiefst personlich wie auch politisch
inspiriert. Von zentraler Bedeutung fur das Aktivwerden im Bildungsbereich ist Begriff der ,,cons-
cientization“, der nach Paulo Freire (1970) bedeutet, ,ein Bewusstsein zu entwickeln, aber ein
Bewusstsein, das so zu verstehen ist, dass es die Macht hat, Realitat zu veréndern* (Taylor
1993, S.52). Conscientization leitet eine kritisch reflektierte Sicht auf padagogische Arbeit, die auf
das Aktivwerden fir soziale Gerechtigkeit und Gleichwirdigkeit ausgerichtet ist. Kritische Sinn-
konstruktion zielt darauf ab, dies umzusetzen. Frihkindliche Bildung und Erziehung kann eine
Sphére 6ffentlichen Dialogs darstellen, wo wir gemeinsam fur Gerechtigkeit einstehen, wenn wir
uns fur conscientization engagieren. Ich glaube, dass wir das tun kénnen, indem wir kompetente
kritische Sinnkonstrukteure werden, die energisch und beharrlich diese Strategien verfolgen:

1. Sich an die Vergangenheit erinnern, ... um deren Ungerechtigkeiten in der Ge-
genwart zu stoppen

2. Die vorherrschenden Diskurse um Privilegien — in Bezug auf Rasse, Geschlecht,
soziale Klasse, Geographie - offenlegen und zeigen, welche Diskriminierung sie
erzeugen, ... mit dem Ziel, sich in den Diskursen neu zu positionieren

3. Uberdenken, was man weiR3, ... mit dem Ziel zu verandern, was man tut.

Eine kritische Sinnkonstrukteurin zu werden ist moglicherweise nicht sicher, nicht diplomatisch
und auch nicht populédr. Lassen Sie mich hier zu Martin Luther King Jr. zuriickkehren:

.Die Feigheit stellt die Frage: ,Ist es sicher?’ Die Erfahrung stellt die Frage: ,Ist es diplo-
matisch?’ Die Eitelkeit stellt die Frage ,Ist es popular?’ Aber das Gewissen stellt die Fra-
ge ,Ist es richtig?’ Und es kommt eine Zeit, in der man eine Position einnehmen muss,
die weder sicher, noch diplomatisch, noch popular ist, die man jedoch einnehmen muss,
weil einem das Gewissen sagt, dass es richtig ist.”

Ich lade Sie ein, sich selbst zu fragen: Was brauchen die padagogischen Fachkréfte in Ihrem
Kontext daflr, ,gemeinsam gegen Ungerechtigkeit und fur Gerechtigkeit auf die Strae zu ge-
hen“? Welche kritische Sinnkonstruktion steht an? Was mussen Sie erinnern, enthullen und G-
berdenken, um Gerechtigkeit zu erlangen? Ich hoffe, dass meine Fragen Sie provozieren, ihnen
nachzugehen und sich fur die Reise in Richtung Gleichwurdigkeit und Respekt fir die Vielfalt
auszurusten. Das Kinderwelten Projekt bietet eine Inspiration und einen Rahmen, in dem diese
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wichtige Arbeit passieren kann. Ich gratuliere allen, die daran mitgearbeitet haben, zu den Schrit-
ten, die Sie unternommen haben und noch unternehmen werden.
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! Vortrag, gehalten bei der Abschlusstagung des Projekts KINDERWELTEN am 30.11.2007 in Berlin. U-
bersetzung aus dem Englischen: Annika Sulzer

% Im Original “Equity and Respect for Diversity”, womit auch im europaischen Netzwerk DECET (Diversity in
Early Childhood Education and Training, www.decet.org) padagogische Ansétze tiberschrieben werden,
die fur Inklusion und gegen Exklusion arbeiten. Wichtig ist, dass ,,Respekt fur die Vielfalt* und ,Equity” zu-
sammen gehoren. Das Begriffspaar driickt die Spannung auf, die wir in KINDERWELTEN mit dem Motto
.Vielfalt respektieren, Ausgrenzung widerstehen* umschreiben. ,Equity” l&sst sich nur schwer ins Deutsche
Ubersetzen: Der Begriff driickt aus, dass es um gleiche Rechte bei unterschiedlichen Voraussetzungen
geht. Allen Menschen die gleiche Wiirde zugestehen heil3t in ungerechten Verhaltnissen, dass beim Zu-
gang zu Ressourcen Unterschiede gemacht werden missen, um vorhandene Benachteiligungen aus-
zugleichen. In diesem Sinn verwenden wir den sperrigen Begriff ,,Gleichwirdigkeit” fir ,equity”.

® Gemeint sind Gemeinden, in denen Ureinwohner des australischen Kontinents leben, Nachfahren der
Volker, die von Européern kolonisiert wurden.

* Arrente sind eine Gruppe Indigener Australier, die an der Mac-Donnell-Gebirsgkette in Zentralaustralien
leben. In Australien sind sie auch der Gruppe der Aborigenes zugeordnet.

° http://www.publicenemy.com/pb/viewtopic.php?p=205191&sid=46457d5ea377b81f5515f3432e13b1f9) (aufgerufen
am 19.6.2007)

® Im Original: “critical meaning makers”. Geht zuriick auf die Grundannahme im sozialen Konstruktivismus,
dass Lernen immer im sozialen Kontext stattfindet, in dem Kinder und Erwachsene daran teilhaben, wie
laufend Sinn und Bedeutung ausgehandelt werden, indem auf kulturelle Deutungsmuster Bezug genom-
men wird. ,The making of meaning" ist die aktive und interaktive Tatigkeit, in der Menschen im Austausch
und in Beziehung zu anderen Sinn konstruieren und so ,die Welt erschaffen* (Fthenakis 2000, 11: Strate-
giekonzepte zur Weiterentwicklung von Ausbildungsqualitat)

Im Original ,racialised”, wortlich ,rassifiziert“. Im angloamerikanischen Sprachgebrauch werden die Begrif-
fe ,race”, ,racial" fur Beschreibungen verwendet, die auf soziale Wissensproduktionen Uiber Personen/ so-
zialen Gruppen bezogen werden, und zwar entlang von Hautfarbe, Kultur, Sprache und Herkunft. Im Deut-
schen wurde der — in der Ubersetzung treffende- Begriff ,Rasse” lange nicht verwendet. Der Begriff der
.Rasse" hat aufgrund des Missbrauchs durch Eugenik und Rassenideologie der nationalsozialistischen
Vergangenheit stark negative Konnotationen. Es gibt jedoch Autorinnen, die in den letzten Jahren zuneh-
mend dafir pladieren, den ,Rasse“-Begriff zu verwenden (vgl. Ha 2005; Wollrad 2005; Eggers et al. 2005).
Im Text wird der ,Rasse"-Begriff verwendet, um der angloamerikanischen Verwendung so nahe wie mdg-
lich zu kommen, in der der Begriff spezifisch verwendet wird (und haufig auf Hautfarbe bezogen ist). Der
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Begriff wird im Flie3text jedoch in Anflhrungszeichen gesetzt, um darauf aufmerksam zu machen, dass
sich der Begriff auf soziale Wissensbildungsprozesse bezieht und nicht auf anzunehmende biologische
Unterschiede.

® Preschool Equity and Social Diversity Project”, etwa “Projekt fiir Gleichwiirdigkeit und Soziale Vielfalt im
Elementarbereich”

° WeiR-Sein“ ist die deutsche Ubersetzung von ,whiteness* in der Tradition der kritischen WeiRseinsfor-
schung (Critical Whiteness Studies) in Deutschland. vgl. Wollrad 2005, Eggers et al. 2005.

1% piese Ubersetzung ist angelehnt an die postkoloniale Fachliteratur im deutschsprachigen Raum.
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Petra Wagner

Abschluss des Projekts und Ausblick

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir haben heute viel von euch gesehen und gehort, in euren Ausstellungen und Prasentationen.
Und auch in der Auswertung, um die wir euch gebeten haben. Ich konnte mich eben davon
Uiberzeugen, dass ihr zu unseren Fragen zahlreiche Antworten gegeben habt.

Sicherlich interessiert euch auch unsere Einschatzung dessen, was wir gemeinsam erreicht
haben und wie fir uns die Zusammenarbeit mit euch war. Woran hat jede und jeder von euch,
haben wir alle mitgewirkt? Etwas Ahnliches wollte heute auch Louise wissen, die mich fragte:
Was waren eure grofdten Erfolge?

Zum Abschluss eines Projekts ist es sinnvoll, sich zu vergegenwartigen, was man sich zu
Beginn vorgenommen hat. In unserem Projektantrag haben wie vier zu erwartende Ergebnisse
formuliert:

1. Vorurteilsbewusste Qualitat in Projektkitas

2. Nachhaltigkeit der Veranderungsprozesse durch Einbeziehung der Trager
3. Netzwerk ,Vorurteilsbewusste Bildung" auf Bundesebene

4. Qualitatshandbuch zur Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung

Ich méchte im Folgenden nacheinander auf die einzelnen Punkte eingehen und aus unserer
Sicht sagen, wie weit wir jeweils gekommen sind.

1. Vorurteilsbewusste Qualitat in Projektkitas

Dieses Ergebnis wollten wir zum einen durch die Professionalisierung fur vorurteilsbewusste
Bildung erreichen. Im Projektantrag heil3t es hierzu:

Kompetenzen der Fachkrafte im Anti-Bias-Approach

Eine Schlisselkompetenz padagogischer Fachkréafte ist im Anti-Bias-Approach die Fahigkeit,
padagogische Praxis systematisch zu reflektieren. Systematisch meint, dass sich die Fachkréfte
bei der Gestaltung und bei der Analyse ihrer Praxis sowohl auf Erkenntnisse u(ber die
Identitatsentwicklung kleiner Kinder beziehen wie auch auf Einsichten in die jeweiligen
gesellschaftlichen Machtverhéaltnisse. Systematisch meint aul3erdem, dass die Erzieherlnnen sich
selbst innerhalb dieser Verhaltnisse sehen, als Menschen in padagogischer Verantwortung, die
bestimmte Machtvorteile gegeniiber Kindern haben und in jedem Fall einen Einfluss haben auf
das, was im Kindergarten geschieht. Erzieherlnnen missen sich als Personen reflektieren, deren
eigene kulturelle Pragungen in ihre Wertorientierungen und Normvorstellungen einflieRen und sie
mussen verstehen, wie das geschieht und welche Wirkung es hat.

(...) In Institutionen wie Kindergarten und Schulen sind es nicht nur explizit gedufRerte Vorurteile
oder Stigmatisierungen der Erwachsenen, sondern auch die ,heimlichen Lehrplane” und subtilen
Gesetze, denen Kinder Botschaften dariiber entnehmen, welche Merkmale von Menschen
anerkannt oder abgelehnt werden, welches Verhalten als ,normal® oder ,unnormal“ gilt, was
wichtig ist und was nicht. Sie entnehmen es der Zusammensetzung des Personals, den Bildern an
den Wanden, den Hauptpersonen in Geschichten, den Routinen im Alltag. Sie entnehmen es
auch dem, was fehlt: Gibt es hier keine Hinweise auf ihre Familie, auf ihre Sprachen, auf ihre
besonderen Erfahrungen und Fahigkeiten, so kann das heil3en, diese Einrichtung kommt auch
ohne sie aus.
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Ein wichtiger Teil der Professionalisierung bestand in der Selbstreflexion der Erzieherlnnen

und Leiterinnen als fachliches Handeln:

» Diese Selbstreflexion ist in euren Praxisdokumentationen Uberaus deutlich, die ihr hier in der
Ausstellung zeigt. Sie zeigt sich im Mut, sich selbst und bisherige Selbstverstandlichkeiten
und Denkgewohnheiten in Frage zu stellen.

> Die Selbstreflexion wurde auch deutlich in euren Prasentationen heute, aber auch bei den
Veranstaltungen in den Regionen und bei der Zwischentagung in Berlin.

» Wir haben viel davon lesen kénnen in den Reflexionsbeitragen zu den Zertifikaten,
insgesamt 31!

» |hr drickt sie aus, wenn ihr sagt, euer Blick sei geschéarft, auf Unterschiede und auf
Ubergriffe, und dass diese aufmerksamere Wahrnehmung nicht zu begrenzen sei auf das
Geschehen in eurer Kindergruppe, sondern auch im Team, in der ganzen Kita, im Umfeld
und bei gesellschaftspolitischen Fragen wirksam sei.

» Besonders bemerkenswert ist, dass sich auch Tagesmiutter diesem Lernprozess gestellt
haben. Sie haben diesen eindrucksvoll dokumentiert in der Ausstellung und in der
Prasentation vorgetragen.

Die Wahrnehmung und Blickschérfung ist das eine. Zur Professionalisierung gehdért auch, eine
tragféahige Gesprachskultur aufzubauen:

Hierzu habt ihr in vielen Beispielen berichtet. Viele sagen, die Arbeit im Projekt habe sehr
deutlich zur Teamentwicklung beigetragen, weil man aufgefordert war, tber bestimmte Fragen
und Themen ins Gesprach zu kommen, sich Begriffe klar zu machen und an der eigenen
Ausdrucksweise zu feilen. Die Fachlichkeit im Team habe sich dadurch erhdht und kritische
Rickmeldungen seien auf der Grundlage besser moglich. Konflikte werden dadurch eher
angegangen und bleiben weniger lange unter dem Teppich. Das bestatigt auch die Auswertung
von Mechtild Gomolla: Dass der Projektrahmen mit der gemeinsamen Fragestellung, der
zeitlichen und inhaltlichen Strukturierung geholfen habe, die Gesprachskultur und
Teamentwicklung zu verbessern, weil sich die Beteiligten jeweils von ihrem Aufgabenbereich her
mit denselben Fragen beschaftigten.

Die vorurteilsbewusste Qualitat in den Projektkitas wollten wir erreichen durch die Gestaltung
der padagogischen Praxis auf der Grundlage der Anti-Bias-Ziele fur die Arbeit mit
Kindern und der didaktischen Prinzipien.

Ein wichtiges Augenmerk galt hierbei der vorurteilsbewussten Gestaltung der Lernumwelt in
den Projektkitas:

» Viele Beispiele in der Ausstellung zeigen eure Bemihungen, die gesellschaftliche Vielfalt in
den Einrichtungen sichtbar zu machen, mit Fotos, Bildern, Gegenstanden der Familien. Hier
wird ,Integration” praktisch, ganz im Sinne von Inklusion, der bewussten Einbeziehung und
Beteiligung aller.

» Es gibt Ruckmeldungen von Besucherlnnen, die besagen, dass diese Qualitat sofort sichtbar
ist, wenn man eure Einrichtungen betritt: Die Kinder und ihre Familien sind ,da“ — und das
bedeutet: Sie gehéren dazu!
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Uns allen ist im Laufe des Projekts deutlicher geworden, wie man der bildungspolitischen
Bedeutung dieser Botschaft praktischen Ausdruck verleinen kann. Im Projektantrag heil3t es
hierzu:

Gleichheit und Differenzen im Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen

(Es geht darum), aufmerksam zu sein fir die Bildungsanspriiche von kleinen Kindern mit ihren ganz
unterschiedlichen Hintergriinden, auf die sie sich mit ihren subjektiven Welt-Deutungen beziehen. Es
macht einen Unterschied, ob sie ein Junge oder ein Madchen sind, ob sie eine besondere Begabung
oder Beeintrachtigung haben, ob ihre Familie arm oder wohlhabend ist, ob deren sozialer Status
anerkannt ist oder ob sie einer diskriminierten Minderheit angehort. Gefragt sind Bildungskonzepte,
die unterschiedliche Ausgangslagen und Lebensverhéltnisse beriicksichtigen, ohne die Kinder zu
stigmatisieren und ohne ihre Bildungsanspriiche zu ermafigen. Der Ansatz vorurteilshewusster
Bildung und Erziehung nimmt die Spannung von ,Gleichheit und Differenz” auf. Alle Kinder sind
gleich, was ihre Rechte auf Entfaltung und Bildung, auf Identitdt und Schutz angeht. Und jedes Kind
ist besonders, was seine Voraussetzungen, seinen Weltzugang, seine Erfahrungen angeht. Seine
Besonderheiten missen erkannt, seine Rechte miissen anerkannt werden.

Die Aufmerksamkeit fir diesen Zusammenhang war im Projektverlauf sehr grof3 und wir
kehrten immer wieder dahin zurtick, zur besonderen Relevanz von Ziel 1 ,Alle Kinder in ihrer
Identitat starken® fur gelingende Bildungsprozesse von Kindern: Weil es grundlegend ist fur
Lernprozesse und das Ubernehmen von Verantwortung, dass Kinder Zugehorigkeit erleben
und Anerkennung erfahren in allen Merkmalen ihrer Identitat, insbesondere ihrer
Familienkulturen.

Ihr habt uns darauf aufmerksam gemacht, wie zentral dabei die Beschéaftigung mit Gefuhlen
ist: Sie wahrzunehmen, bei sich selbst, Worte fiir sie zu finden, sie auszudriicken. Sie
anderen zuzugestehen, mit ihnen mitzuftihlen, Worte auch fir die Gefiihle der anderen zu
finden, der Persona Doll, der Protagonisten in Geschichten, der anderen Kinder und
Erwachsenen. Kindern ihre Geflihle nicht abspenstig zu machen, sie nicht zu belacheln oder
zu relativieren — das sind die wichtigen Lerngeschichten der Erwachsenen dabei.

Ein weiteres Augenmerk galt der vorurteilsbewussten Gestaltung der Interaktion in den
Projektkitas:

>

In vielen eurer Praxisbeispiele ging es darum, wie man besser miteinander sprechen kann,
wie man auch Heikles ansprechen kann, welche Worte man finden kann fiir Unterschiede,
ohne jemanden abzustempeln.

Dabei denke ich auch an die Diskussion mit Tragervertreterinnen in der letzten
Entwicklungswerkstatt zur Tragerqualitat: Welchen Unterschied es macht, ob man von
.benachteiligten Familien“ spricht oder von Familien, deren Leben von sozialen
Benachteiligungen gekennzeichnet ist. Im einen Fall ,ist* die Familie so, man hat eine
Zuschreibung gefunden, die der Familie wie ein Etikett anhaftet. Im anderen Fall versucht
man eine Beschreibung ihrer Lebenssituation. Es ist eine wichtige Unterscheidung, um nicht
die Leidtragenden an einer Situation zu den ,Schuldigen” zu stempein.

Wir haben mit euch versucht, das ,Beschreiben” einzutiben, anstatt ,Zuschreibungen®
vorzunehmen und dieses Bemiihen durchzieht auch eure Texte und Dokumentationen.
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Die vorurteilsbewusste Gestaltung der Interaktion unterstitzt auch die sprachlichen
Bildungsprozesse von Kindern. Im Projektantrag heil3t es hierzu:

»Sprachférderung” im Kindergarten

~Sprachen werden diskriminiert und Diskriminierung findet haufig einen sprachlichen Ausdruck” —(...)
Die Erfahrung, dass das Mitgebrachte respektiert wird, ist auch im Bereich von Sprache eine wichtige
Voraussetzung fur weitere Bildungsprozesse. Die dialogische Gestaltung der Interaktion mit den
Kindern auf der Grundlage der Anti-Bias-Ziele und Prinzipien stimuliert Kinder auch und insbesondere
in ihren sprachlichen Bildungsprozessen. Dass sie gemeint sind, dass sie mitreden kénnen, dass ihre
AuRerungen relevant sind, dass sie vor Abwertung und Ausgrenzung geschiitzt sind oder sich zur
Wehr setzen kdnnen, all dies wird insbesondere im Medium von Sprache zum Ausdruck gebracht,
ausgetauscht und reflektiert: ,Vorurteilsbewusste Praxis ist sprachférderlich!”

Wie eng das soziale, das kognitive und das sprachliche Lernen miteinander verknipft sind,
ist auch uns im laufe des Projekts immer deutlicher geworden. Ihr habt viele Beispiele fir
das Zuhoéren, Raum geben fir Gedanken und Geflhle der Kinder, z.B. mit Persona Dolls
oder mit Ich-Buichern, oder Uber einen insgesamt eher nachfragenden Kommunikationsstil
mit ihnen. Die Lerngeschichten von uns Erwachsenen sind hier: sich zurticknehmen, nicht
denken, man weil3 schon alles tber Kinder, wirklich wissenssuchende Fragen stellen und
nicht solche, die bereits die Antworten enthalten...

Dazu gehdrt auch, diejenigen zur Sprache kommen zu lassen, die bisher in der Kita wenig
zu sagen hatten. Dies wird illustriert in Berichten von Eltern oder anderen Erwachsenen, die
erstmals in der Gruppe von ihren Erfahrungen erzahlen oder ihre Fahigkeiten zeigen und die
Erkenntnis vermitteln ,Wir sind ja doch nicht alle gleich!”

Die vorurteilsbewusste Zusammenarbeit mit Eltern war ein weiterer Schwerpunkt der
Praxisgestaltung.

>

Hierzu gibt es Uberzeugende Darstellungen von Elternprojektgruppen in einigen
Einrichtungen, als wichtiger und kontinuierlicher Bestandteil des Projekts.

Auch in der Zusammenarbeit mit Eltern fuhrt das Hinterfragen der eigenen spontanen
Bewertungen und das direkte Nachfragen zu mehr Verstandnis und gelingender
Kooperation, wie ihr an einigen Beispielen veranschaulicht.

Dann kdnnen Eltern als Blndnispartner gewonnen werden, auch zur Unterstitzung der
Projektarbeit — und auch zur Unterstitzung dieser Tagung: Manche Eltern haben heute
Notdienste, um ,ihren“ Erzieherlnnen die Teilnahme an der Tagung zu erméglichen!

Einige Eltern sind auch hier! Sie sind mitgekommen und driicken damit auch ihre Beteiligung
am Projekt aus — und eine gute Zusammenarbeit mit ihrer Kita.

Einige Eltern aus Hannover sorgen dafir, dass ihre Kinder morgen das Musical auffihren
kdnnen, als Auftakt zu unserem Abschlussfest!
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. Nachhaltigkeit der Veranderungsprozesse durch Einbeziehung

der Trager

Mit der Entwicklungswerkstatt zur Tragerqualitat haben wir einen Anfang gemacht, Trager in
das Projektgeschehen einzubinden. Das war fir uns ein Experiment — das insgesamt
gelungen ist. Die Diskussionen waren Suchbewegungen, denn niemand von uns wusste,
was das denn ist, vorurteilsbewusste Qualitdt in der Tragerorganisation. Die
Auseinandersetzungen waren jeweils spannend und die Gruppe der Tragervertreterinnen
wuchs dariiber regelrecht zusammen.

Die tragerubergreifende Zusammenarbeit war eine interessante und Horizont erweiternde
Erfahrung: Die Vielfalt der Tragerkulturen, Ost-West-Geschichte und Gegenwart, manches
Lvorurteil* Gber die ,Anderen“ konnte aufgedeckt werden und einer differenzierten
Betrachtung weichen.

Es wurde deutlich, wie wichtig die Bezugnahme auf den rechtlichen Rahmen ist, in dem
Bildung in Kita stattfindet. Zu beachten sind nicht nur Kitagesetze wie das Thringer, das die
Grundlage der Arbeit verschlechtert und gegen das mobilisiert werden muss, sondern auch
Gesetze, die als Unterstitzung fur die vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung
herangezogen werden konnen: UN-Kinderrechtskonvention, EU-Richtlinien gegen
Diskriminierung. Im Projektantrag schrieben wir hierzu:

Beitrag des Projekts zur Umsetzung der EU-Richtlinien gegen Diskriminierung

Das Projekt ist ein Vorhaben zur Realisierung der EU-Richtlinien im Handlungsbereich von
Kindertageseinrichtungen. Wie im ,horizontalen Ansatz" der EU geht es auch im Anti-Bias-Ansatz
nicht nur um die Diskriminierung auf Grund ethnischer Merkmale, sondern auch um benachteiligende
Unterscheidungen auf Grund des Geschlechts, der Religion, des Alters, der Sprache, der

Beeintrachtigung/ Behinderung, des sozialen Status. Auch im Anti-Bias-Ansatz geht es nicht nur um
unmittelbare, sondern auch um institutionalisierte Diskriminierung.

Wie stehen die Chancen fir die Nachhaltigkeit der Veranderungen? Es gibt bei den Tragern
viele Ideen zur weiteren Vertiefung und Verbreitung, in den Projektkitas, in anderen Kitas der
Trager, im Fortbildungsangebot in der Zusammenarbeit mit Fachschulen, Grundschulen und
anderen Einrichtungen. Sie zu realisieren ist auch eine Frage der Prioritatensetzung — und
naturlich eine Ressourcenfrage!

Netzwerk , Vorurteilsbewusste Bildung“ auf Bundesebene

Was die Vernetzung angeht, so haben sich viele im Projekt darum bemiiht - und die Erkenntnis
gewonnen: Vernetzung besteht in kleinen Schritten, von Einzelnen, die sich austauschen, die
Gemeinsames planen und durchfiihren. Vernetzung beginnt bei denen, die unmittelbar da sind —
und mit denen manchmal zu wenig Verstandigung stattfindet:

>

Die Verstandigung in den Kitateams zu verbessern war Anliegen der Kitaleiterinnen und

sie erprobten dazu neue Methoden der Gesprachsfuhrung und der Gestaltung ihrer
Besprechungen.

Die tragerinterne Kommunikation zu verbessern war Anliegen der Tragervertreterinnen,
hierzu gab es neue Formen und neugeschaffene Foren des Austauschs.
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» Der Austausch mit den Leiterinnen der Projektkitas war ein Anliegen in der
Entwicklungswerkstatt ,Die Kita vorurteilsbewusst leiten” — und einige Leiterlnnen haben sich
vorgenommen, dieses Gremium beizubehalten und sich auch nach Projektende weiter zu
treffen.

» Die Beraterlnnen meldeten zuriick, dass sie den Austausch untereinander in der Region
natzlich finden — und auch den mit anderen Beraterinnen bei den halbjéhrlich stattfindenden
Beraterlnnen-Treffen zusammen mit uns vom Projektteam. Ebenso die Tragervertreterinnen,
in der Region und Uberregional.

» Die Projektbeirate hingegen wurden als weniger effektiv eingeschatzt. Keiner der
Projektbeirdte erreichte den angestrebten Status eines Arbeitsgremiums, aus dem sich
konkrete Kooperationen ergaben.

» Und auch die europdaische Vernetzung gelang nicht wie gewtinscht, denn leider konnte am
Training of Trainers in Barcelona nur eine Person teilnehmen und nicht jemand aus jeder
Region.

» Die europadische Vernetzung innerhalb des Netzwerks DECET wurde allerdings
kontinuierlich fortgesetzt, in den Projekten, die bereits vor unserem Projektbeginn gestartet
hatten. Ein Ergebnis ist das Medienpaket ,Documentation with families“, an dem Serap mit
Berliner Kitas mitgearbeitet hat und das euch heute als Geschenk tberreicht wird.

4. Qualitatshandbuch zur Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung

Zum Qualitatshandbuch zur vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung, dem vierten Ergebnis
des Projekts, heil3t es in unserem Projektantrag:

Qualitatsentwicklung in Kindertageseinrichtungen

Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung ist nichts Zusatzliches oder die ,Kir“ nach der ,Pflicht".
Kindertageseinrichtungen, die alle Kinder in ihrer Identitatsentwicklung starken und Kompetenzen im
Umgang mit Verschiedenheit erméglichen, die sie ermutigen, Ungerechtigkeit und Ausgrenzung nicht
hinzunehmen, erfiillen wesentliche Anforderungen an die Qualitat von Bildungseinrichtungen. Die
Qualitatsentwicklung geschieht als Aushandlungsprozess auf der wertebezogenen Grundlage von
Situationsansatz, Wechselseitiger Anerkennung und Anti-Bias-Ansatz (s. Kap.3). Die Partizipation der
Fachkréafte, Trager, Beraterinnen, Eltern und Kinder wird eine ,dialogische Kultur* begriinden oder
erweitern, in der auch Kontroversen und Konflikte ihren Platz haben — denn diese wird es mit
Sicherheit geben. Zum Ende des Projekts werden als - vorlaufiges — Ergebnis der
Aushandlungsprozesse Qualitatskriterien fir Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung vorliegen, die
weiterer Qualitatssicherung Orientierung geben.

» Daran werden wir in den nachsten Wochen arbeiten — und eure zahlreichen Formulierungen,
Ruckmeldungen, Vorschlage nutzen, aus den Auswertungsworkshops, der Auswertung der
Entwicklungswerkstatt Leiten, der Arbeit in der Entwicklungswerkstatt Tragerqualitat.

» Im Marz wird eine Handreichung vorliegen, die sowohl fir padagogische Qualitat als auch fur
Tragerqualitdt beschreibt, woran man vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung erkennen
kann.

» Auch hier gibt es einen Ansatzpunkt fir europaische Vernetzung: Die DECET Broschire
»Making Sense of good practice*, an der unsere Kollegin Regine Schallenberg-Diekmann
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von ISTA mitgewirkt hat, stellt Qualititsmerkmale der Arbeit fur ,Respect and Equity*, fur
Respekt und Gleichwirdigkeit vor. Sie zeigt, wie nahe wir den vielen europaischen
Kolleginnen sind, die an der Aufgabe mitgewirkt haben, die padagogische Qualitéat der Arbeit
zu beschreiben, die uns allen ein Anliegen ist. Exemplare in deutscher Ubersetzung liegen
fur euch bereit

Alles in Allem:

Wir haben gemeinsam viel geleistet, fur die Tiefe und fur die Breite: Wir sind tiefer eingedrungen
in die Feinheiten eines Lernprozesses mit Kindern, der davon gepragt ist ,Vielfalt zu
respektieren und Ausgrenzung zu widerstehen®. Und wir haben die Erkenntnisse und Ideen
verbreitet — was wir auch mit dieser Tagung, mit dem heutigen und dem morgigen Tag tun. lhr
habt etwas ausprobiert, das Eingang findet in weitere Praxis. Damit seid ihr bereits aktiv
geworden, wie auch Louise betont hat: Sich einsetzen fir die Ziele, fiir die Anliegen einer
vorurteilsbewussten Praxis mit Kindern ist bereits eine Entscheidung, gegen Einseitigkeiten und
Diskriminierung aktiv zu werden.

In unserem Projektantrag schrieben wir:

Die Anti-Bias-Reise ist lang und ereignisreich, befriedigend und auch beschwerlich. Sie ist verbunden
mit individuellen und institutionellen Veranderungen und diese erfordern Entschlossenheit und
Konzentration, Mut und einen langen Atem. Einzelne beharrliche Kolleginnen miissen sich dieser
Arbeit verpflichten, sie Uber einen langeren Zeitraum vorantreiben und weitere Personen involvieren.
Sie brauchen dabei Kenntnisse um die Ziele und Prinzipien von Anti-Bias-Arbeit, aber auch
Unterstlitzung im Prozess, denn die Arbeit problematisiert viele Selbstverstandlichkeiten und Routinen
der Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Mit einem Verbreitungsprojekt soll diese Unterstiitzung in
weiteren Regionen in Deutschland gegeben werden.

Wir hoffen natirlich, dass ihr unser Zutun zum Projekt tatsachlich als Unterstitzung
wahrnehmen konntet und wir sind neugierig auf die Auswertung von heute.

Euch méchten wir danken,

e dafir, dass ihr die Chancen genutzt habt, die das Projekt bot,

o flUr eure Entschlossenheit und Konzentration, fiir euren Mut und euren langen Atem,

e fir euer Dranbleiben, auch wenn’s schwierig wurde,

e flr eure Bereitschaft, euch selbst und andere kritisch zu konfrontieren - auch uns!

o filir euer Engagement und euren Einsatz, fur die Rechte von Kindern, auf Wohlergehen, auf
Zugehdrigkeit, auf Bildung und auf ein Leben, das frei ist von Diskriminierung,

o fiir eure Ideen und Kreativitat, von der wir uns heute wieder Gberzeugen konnten,

e fUr Geduld, Fehlerfreundlichkeit und Humor, die ihr auch uns gezeigt habt.

e Und natirlich winschen wir euch und uns, dass es weitergeht, dass die Reise nicht
abgeschlossen ist und wir davon ausgehen kénnen, dass es dort hinten, in Baden-
Wirttemberg, in Niedersachsen und in Thiringen mdglichst viele Mitreisende gibt!
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spritzig, witzig — weiterer Ansporn fur die Arbeit in der vorurteilsbewussten
Bildung und Erziehung

interessant, gut organisiert, Vortrage alle gut + informativ, Danke!!!

Sehr anregungsreich — Ich freue mich sehr, wenn Kinderwelten noch mehr mit
Fachschulen fur Erzieherlnnen kooperiert.

Sehr sozial und engagiert! Bravo — Viel Erfolg fur die Zukunft!

Danke fir die schéne Kinderbetreuung!

Danke fur die gute Organisation, die tollen Vortrdge und die schoénen
Begegnungen. Ich fihle mich reich beschenkt.

Durch die Rede von Louise habe ich viel Interessantes und Emotionales
mitgenommen!

Inspirierend — wunderbare Beitrage — sinnlich, lustvoll, sozial, (aktiv)

Sehr gut organisiert, jeder hat Raum bekommen, die eigene Arbeit konnte
sichtbar und kreativ vorgestellt werden. Bereichernd!!!

24 °° Uhr — wir sind alle noch da — die Frauen aus dem ,Fuchsturmweg"
(Tharingen). Ich habe Uber mein Team noch viel zu lernen! DANKE fir die tolle
Tagung sagt: Anke!

Serap, Petra, Anke — wir sagen euch dreien DANKE (euer Helferteam)

Die Party war super!

Danke, ihr wart spitze!

Hochkarétig, vielfaltig, auf hohem Niveau, menschlich positive Gesamterfahrung!!

Fur mich war es sehr beeindruckend: die Vortrage, Inhalte und die Begegnungen.
Interessante Ausstellung, viele neue Ideen.

Hat Spal3 gemacht, dabei zu sein.

5 - Sterne Tagung (Party, Personlichkeiten, Kreativitat, Atmosphare, Verpflegung)
Ein Stein kam ins Rollen! Ich méchte mit meiner Kita weiter machen! Jawohl! llka

Beeindruckend war: die Vielfalt der Prasentationen, die wertvollen Vortrage, die

hervorragende Organisation. DANKE!
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» Herzlichen Dank an das Kinderwelten Team!

% Viele wunderbare Begegnungen und Referate, die mitten ins Herz treffen.

*

Eine super Veranstaltung - ganz grof3e Klasse ©
Dank auch fur die inhaltlichen Impulse zu critical whiteness!
ES WAR WIE IMMER SPITZE!!! Klasse Organisation (Essen, Zeitplan, usw.) /

inhaltlich sehr beeindruckend/ Die anregenden Gesprache/ Die warme herzliche

*

Atmosphére.

» Inspirierend, ermutigend und viel Erfolg fur die neuen Projekte und fur die
bestehenden Ansétze.

» Musik Gber die Anlage oft zu laut!

% Motivierend und sehr gut organisiert.

*

Sehr vielféltig + inspirierend!

Internationale Blickwinkel = notwendig + anregend!

*

Viele interessante Einblicke! Gute Organisation und Prasentationen!!!

% Schon, zufrieden machend, rund, genug Ruhe, um zu denken, emotional,

bewegend. Dank an euch alle und besonders an die vielen Gaste, an Louise und

Glenda, die uns/mich haben teilhaben lassen an ihren Erfahrungen und den

Schlissen, die sie daraus gezogen haben — Danke.

% Gute Organisation — interessant — weiterhin viel Erfolg.

» Super gut organisiert, inhaltlich spannend, toll dass diesmal die Ausstellung so
gut gewdrdigt wurde! Danke euch allen!

» War sehr interessant, viele Leute zu sprechen, sich zu bestarken, auf einem

richtigen, wichtigen Weg zu sein fir alle Kinder + Menschen! Ein Anfang flr

Netzwerke - wie gemacht! Viel Erfolg, alles Gute. Die Tagesmiitter aus Jena.

Bin beeindruckt von der gelungenen Organisation, wie die R&aumlichkeiten

ausgenutzt wurden, von der wohltuenden Atmosphére und bin Uberwaltigt von der

inhaltlichen Fille und Tiefe!

» Eine der schonsten Tagungen, auf denen ich je war — und ich war schon auf
vielen... Sehr bewegend & inspirierend, Danke!

» Sehr vielfaltig! War toll! Super toll durchorganisiert.
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L)

» Sehr informativ, teilweise sehr bewegend, inspirierend. Nur die Luft im Raum war

zu stickig.

%

%

Tagung war super, aber warum so weit weg von Kreuzberg?

>

Grol3artig! Besonders die Beitrdge aus den USA und Australien — Vielen Dank!
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Globale Sichtweisen und péad. Alltag im Kleinen kdnnen so einfach verbunden

werden. Es stecken so viel Arbeit und innovative Ideen dahinter!
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