
Werkstatt auf dem Weg zur Fachkraft für den Situationsansatz 
Grundlagen-Weiterbildung/ 
 
Zielgruppe: Fachkräfte in Kindertagesstätten 
 
Der Situationsansatz ist ein pädagogisches Konzept, das seit der nationalen Qualitätsinitiative die pä-
dagogische Grundlage von Einrichtungen bundesweit bildet. Zum Selbstverständnis dieses Ansatzes 
gehört die Orientierung an der Lebenswelt des Kindes und seiner Familie sowie pädagogische Fach-
kräfte, die neben den Perspektiven der Erwachsenen selbstverständlich die Kinderperspektiven einho-
len und ein Kitaaaltag der von Partizipation geprägt ist. Demokratie begreifen und leben lernen sowie 
die Vernetzung im Sozialraum gehören ebenso dazu. 
In allen Weiterbildungen mit Werkstatt-Charakter zur ‘Fachkraft für den Situationsansatz’ begegnen 
Sie als Teilnehmende den grundlegenden Merkmalen des Situationsansatzes: seinem Leitbild, seinen 
Grundsätzen und theoretischen Dimensionen/ Begründungen. Sie haben die Möglichkeit, den Situati-
onsansatz in Theorie und Praxis kennenzulernen und in Ihrer eigenen Praxis zu erproben. Die Ausei-
nandersetzung mit Fachliteratur und Medien unterstützen sie auf Ihrem Weg zur Fachkraft für den Si-
tuationsansatz und bei der Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen. 
 
Themenschwerpunkte der Grundlagen-Weiterbildung sind: 
Lebensweltorientierung  
Ihnen wird die Möglichkeit gegeben, die Bedeutung von Lebensweltorientierung in der Kindheitspäda-
gogik zu entdecken. Außerdem zu begreifen, wie Lebenssituationen von Kindern und Familien zur 
Grundlage für die pädagogische Arbeit werden. 
 
Bildung  
Sie erhalten die Chance, Bildung zu verstehen als einen ständigen Entwicklungsprozess bei dem das 
Kind seine geistigen, kulturellen und lebenspraktischen Fähigkeiten und seine personalen und sozia-
len Kompetenzen weiterentwickelt. 
 
Partizipation 
ist ein Kinder- und Menschenrecht, d.h. es steht allen Menschen von Geburt an zu Verfügung. In der 
Kindertageseinrichtung geht es deshalb darum, Bedingungen zu schaffen, unter denen gemeinsames 
Leben demokratisch gestaltet werden kann. Gemeint ist, Kindern die Chance zu geben, sich Wege 
selbst zu suchen und diesen Prozess des entdeckenden Lernens durch die Erweiterung des Blickwin-
kels und durch vertiefende Recherchen zu fördern. 
 
In den einzelnen Bausteinen der Weiterbildung werden Sie einen Wechsel von Impulsreferaten, Ple-
numsgesprächen, kleinen Arbeitsgruppen, Einzelarbeiten u.a. erleben. Ebenso sind eine Hospitation 
und ein Praxisbesuch geplant. 
 
Die Weiterbildung auf dem Weg zur Fachkraft für den Situationsansatz beinhaltet 15 Tage. Sie setzt 
sich aus fünf Bausteinen à drei Tagen zusammen. Während der Bausteine werden Sie die theoreti-
schen Inhalte bewusst in Ihrer Praxis umsetzen können. Der erste Tag des jeweiligen Bausteins wird 
an ihren Erfahrungen und Fragen anknüpfen, die Sie aus Ihrer individuellen Praxis mitbringen.  
 
Referentinnen: Karola Bicherl, Gerlinde Ries-Schemainda, Alexandra Ulrich-Uebel 
Verantwortlich: Susanne Kros 
 
Termine und Orte 
Modul 1 12.-14. Juni 2023 Jugendhaus Don Bosco, 55122 Mainz 
Modul 2 11.-13. Oktober 2023 online 
Modul 3 22.-24. Januar 2024 Tagungszentrum Erbacher Hof, 55116 Mainz 
Modul 4 24.-26. April 2024 Tagungszentrum Erbacher Hof, 55116 Mainz 
Modul 5 25.-27.September 2024 Sozialpädagogisches Fortbildungszentrum, 55118 Mainz 
 
Kosten: 1.500,00 € (inkl. Verpflegung) 
 
Kooperationspartner: Institut für den Situationsansatz (ISTA) 
 

 


